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Glosario de Términos de la USB

La Secretaria de la Universidad Simén Bolivar pone a la disposicion de la comunidad universitaria un
glosario con la descripciéon de los términos mas utilizados en las actividades medulares de esta
institucion. Este material fue creado como herramienta de consulta y como punto de partida para una
rendicion de cuentas clara y oportuna tanto a instancias de la USB como hacia instancias externas, por
lo que es un documento en constante evolucién que serd enriquecido en la medida en que surjan
nuevas necesidades para la rendicion de cuentas. Las definiciones estan presentadas de manera clara y
concisa, enmarcadas en los Reglamentos de la USB y en las regulaciones nacionales que rigen la
materia, y estan ordenadas alfabéticamente por letra, de modo de hacer mas simple y rapida la
busqueda de informacidn. El glosario esta dividido en dos apartados:

I Docencia, Investigacion, Desarrollo y Extensidn: en este apartado se incluyen las
definiciones relacionadas a las actividades de ensefianza, proyectos de investigacion y
desarrollo emprendidos por los miembros de la comunidad, asi como las relacionadas
a actividades de extensién en pro de la comunidad universitaria, las comunidades
vecinas y la formacién integral del estudiante.

II. Administracion y Finanzas: esta seccion describe los términos en el area
administrativa, presupuestaria y financiera que con base en las regulaciones
nacionales son aplicados a las actividades de la Universidad Simén Bolivar.

Aparte I: Variables Docencia, Investigacion, Desarrollo y Extension

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Comprende actividades de competencia o recreaciéon realizadas dentro y fuera del contexto
universitario que contribuyen con la formacion integral del estudiante y promueven un mayor
acercamiento con la comunidad.

ACTIVIDADES CULTURALES

Es el conjunto de actividades que permiten afianzar los valores en la sociedad, como contribucién al
desarrollo humano, propiciando actividades que permiten la formacién y desarrollo de la capacidad
creadorg, el disfrute de las artes y tradiciones, a nivel interno y externo, que permiten el intercambio de
saberes con la comunidad.

ADMITIDO al CIU por el Proceso de Admisioén interno

Aspirante que habiendo participado en el proceso de admisién interno de la Universidad Simén Bolivar
es invitado a cursar el Ciclo de Iniciacién Universitaria (CIU), en alguna de sus sedes, al no haber sido
admitido directamente a alguna de las carreras ofrecidas por la institucién.

ADMITIDO por el Proceso de Admisién interno
Aspirante que habiendo participado en el proceso de admisién interno de la Universidad Simén Bolivar
es seleccionado para ingresar a alguna de las carreras ofrecidas por la USB en alguna de sus sedes,
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luego que su nota definitiva fuera superior o igual al punto de corte establecido por el Consejo
Directivo.

AGRUPACIONES y ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Son centros, asociaciones, clubes y otras agrupaciones orientadas al mejoramiento estudiantil, la
colaboracién en el cumplimiento de los fines y programas de la Universidad y la promocién de las
actividades culturales, cientificas, deportivas y recreativas. Los Estatutos de las Agrupaciones deberan
establecer que cualquier estudiante regular que lo desee puede hacerse miembro de una Agrupacion.

ANO ACADEMICO

Periodo de un afio que comprende tres (3) periodos lectivos regulares de doce (12) semanas habiles
cada uno (trimestres), los cuales estan separados por recesos intertrimestrales para los estudiantes.
Existe, ademas, un lapso de vacaciones anuales, durante el cual se podra ofrecer un periodo intensivo
de acuerdo con el Calendario Académico aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad (Capitulo
II. Art. 2, del Reglamento para la Administracion de los Programas de los Estudios de Pregrado de la
Universidad Simén Bolivar). El afio académico se inicia en el trimestre septiembre-diciembre de cada
afio.

ANO FISCAL
Periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de un afio.

ANO SABATICO

Es un periodo de doce meses consecutivos, libre de actividades docentes ordinarias con disfrute de
remuneracion, durante el cual el profesor estard obligado a realizar una serie de actividades
relacionadas con la ensefianza o la investigacidn, destinadas a su formacién intelectual y profesional
que contribuyan al enriquecimiento académico de la Universidad. El Consejo Directivo concedera el
Afio Sabatico a partir del inicio de cualquiera de los periodos del afo lectivo siguiente al cual se formulé
la solicitud. Cuando asi lo permita el plan de trabajo presentado, el Consejo Directivo a peticién del
interesado, podra fraccionar el Afio Sabatico en un lapso que no excedera de dos afios.

APOYO INSTITUCIONAL

Es un programa dirigido a impulsar los planes de desarrollo y elevar la excelencia por via de la
formacion especializada a nivel de postgrado del personal académico. Se dara el apoyo institucional a
aquellos profesores que programen estudios tendientes a obtener un grado de Maestria o de
Doctorado. Unicamente en el caso de los Auxiliares Docentes, éstos podrdn optar a programas de
especializacion.

APROBADO CIU

Estudiante que al finalizar el afio de estudios en el Ciclo de Iniciacién Universitaria (CIU), una vez
aprobados los requisitos establecidos, puede ingresar directamente al Ciclo Basico de la carrera de su
eleccion.

AREA DE CONOCIMIENTO
Agrupacién de los programas de estudio que ofrece la institucién de acuerdo a la clasificacién
normalizada de organismos nacionales e internacionales.

ASIGNADO por Mecanismo Externo

Aspirante asignado a la USB a través del mecanismo externo y que una vez inscrito, presentara un
Instrumento de Diagnéstico en la USB para definir su ingreso directamente al ciclo basico de la carrera
asignada o al Ciclo de Iniciacién Universitaria (CIU).



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SECRETARIA

ASIGNADO al CIU proveniente del Mecanismo Externo
Aspirante que habiendo sido asignado a la USB a través del mecanismo externo y que una vez inscrito y

presentado el Instrumento de Diagnéstico de la USB es asignado al Ciclo de Iniciaciéon Universitaria
(CIu).

ASIGNATURA
Cada una de las materias que forman parte de un plan de estudios.

ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIiFICOS

Asistencia a una reunion cientifica (nacional o internacional) con el fin de divulgar resultados de
trabajos de investigaciéon y desarrollo realizados por el personal académico y estudiantes bajo su
supervision.

ASISTENCIA PROFESIONAL Y TECNICA

Se refiere a la formulaciéon y ejecucién de proyectos y actividades que tienden a transferir
conocimientos, informacion, o servicios para resolver problemas técnicos especificos o aportar
elementos para su resolucion, mediante la prestacién de asesoria y asistencia técnica a instituciones
publicas y privadas, asf como a personas y comunidades.

ASPIRANTE

Persona que pretende ingresar ala USB.

| 5 JTr— Subir Aparte I
BECAS

Las becas otorgadas por la USB estan orientadas a cubrir los gastos estudiantiles basicos: alimentacion,
transporte, residencias, materiales didacticos, de los alumnos que asi lo requieran, de acuerdo con los
resultados que arrojen los estudios técnicos individualizados realizados anualmente por las unidades
de Bienestar Social. Las becas se otorgardn por espacio de un (1) afio a los estudiantes que lo soliciten y
que cumplan con los requisitos establecidos, pudiendo ser renovadas anualmente, hasta cubrir el
tiempo promedio de graduacion de la carrera correspondiente.

BECAS PARA DEPORTISTAS
Son becas que tienen como finalidad primordial el mejoramiento del nivel de vida de los alumnos de
escasos recursos econdmicos que se dediquen a las actividades deportivas en la Universidad. Los
alumnos regulares podran aspirar a estas becas si participan en alguno de los equipos deportivos de la
Universidad. Para el otorgamiento de la beca se tomara en cuenta la actuacién deportiva y la situacién
socio-econémica del alumno.

BONO DE RENDIMIENTO ACADEMICO (BRA)

El Bono de Rendimiento Académico (BRA) promueve la excelencia académica, premiando el
desempefio destacado en docencia, investigacidn y extension. Esta dirigido a los profesores ordinarios y
contratados y a los Auxiliares Docentes y de Investigacidon con escalafén, a Dedicacién Exclusiva o a
Tiempo Integral de la Universidad Simén Bolivar. Es de caracter opcional, no recurrente, se otorga
durante un afio académico en particular, y corresponde a la evaluacion del periodo lectivo anterior.

C ....... Subir Aparte I
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CARRERA LARGA
Programa de estudio de formacion a nivel profesional que tiene una duracién minima de cuatro (4)
afios y que conduce al titulo de Licenciado, Ingeniero o su equivalente.

CARRERA CORTA
Programa de estudio de formacion a nivel intermedio que tiene una duracién de entre dos (2) y tres
(3) afios y que conduce al titulo de Técnico Superior Universitario.

CICLO BASICO

El Ciclo Basico corresponde al primer afio para carreras largas y a los dos primeros trimestres para
carreras cortas. En este ciclo, el estudiante cursa las asignaturas basicas para su posterior formaciéon
profesional, asi como aquellas de caracter general.

CICLO DE INICIACION UNIVERSITARIA (CIU)

Programa de formacién académica integral, creado por el Consejo Directivo en el afio 2005 dirigido a
fortalecer los conocimientos, las habilidades y las destrezas de los bachilleres seleccionados por la USB
que fueron examinados (por examen de admisién o por instrumento de diagnéstico) y cuyo resultado
no les permite ingresar directamente al ciclo basico de la carrera. Al finalizar el afio de estudios en el
CIU, una vez aprobados los requisitos establecidos, el estudiante ingresa directamente al ciclo basico de
la carrera de su eleccion. Su objetivo es contribuir a la equidad en el ingreso y prosecuciéon de estudios
superiores.

CICLO PROFESIONAL
El Ciclo Profesional se inicia en el segundo afio para carreras largas y en el tercer trimestre para
carreras cortas. En el Ciclo Profesional el alumno recibe la instrucciéon cientifica y técnica necesaria
para el ejercicio adecuado de una determinada profesién, al tiempo que recibe una formacién
humanistica a través de las asignaturas Estudios Generales y Electivas de Formacién General, hecho
que le proporciona una educacidn integral para enfrentarse en su futuro ejercicio profesional. Este
Ciclo Profesional esta conformado por:

a) Estudios Basicos de Carrera

b) Estudios Generales

c) Estudios Profesionales

d) Practica Profesional

e) Formacion Complementaria

COHORTE

Grupo de estudiantes que ingresa a la Institucién en un determinado afio académico para los programas
de pregrado y grupo de estudiantes que ingresa a la Institucién en un determinado afio fiscal para los
programas de postgrado.

CUPOS

Es el nimero de estudiantes de la nueva cohorte que de forma real puede atender cada programa. El
numero de inscritos en cada programa de la nueva cohorte, incluyendo todas las vias de ingreso, no
deberia superar esta cifra.

D Subir Aparte I
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Se entiende por Tiempo de Dedicacidn, las horas semanales en que el personal académico cumple, entre
otras, las actividades de ensefianza, investigacion y extension. Se tienen establecidas las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva: exige una dedicacién de cuarenta (40) horas semanales de trabajo en la
Universidad, o en otro lugar que autorice el Director de la Divisién correspondiente, y su
desempefio es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad remunerada dentro o
fuera de la Universidad.

2. Tiempo Integral: exige una dedicacion de treinta y seis (36) horas semanales de trabajo en la
Universidad, o en otro lugar que autorice el Director de la Divisiéon correspondiente, y su
desempeiio es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad de remuneracion fija en
la misma Universidad.

3. Tiempo Convencional: tendran dedicacion especifica por horas de clase desde tres (3) hasta
un maximo de doce (12) horas de clase por semana.

DEPENDENCIA DEL PLANTEL
Es la forma de subordinacién de un plantel de educacién media diversificada y profesional o un
organismo determinado que lo funda o sostiene. Para todas las ramas de la ensefianza, se clasifican en
oficiales y privados.
1. Oficial: cuya dependencia esta asociada a 6rganos de caracter nacional, estadal, municipal o
auténoma debidamente autorizados por el Ministerio de Educacion.
2. Privado: cuya dependencia estd asociada a instituciones privadas y/o particulares. La
organizacion, funcionamiento y formas de financiamiento de éstos deberan ser autorizados
periddicamente por el Ministerio de Educacion.

DESARROLLO ESTUDIANTIL

Son programas promovidos por la Direccién de Desarrollo Estudiantil, dirigidos a promover las
condiciones y recursos para la formacién integral del estudiante, facilitindole asesoramiento individual
y/o grupal en las areas socioecondémicas, fisico ambiental y psico-social. Se compone de las siguientes
areas:

1. Orientacion y Asesoramiento Estudiantil: Permite fortalecer procesos de identificacion y
desarrollo del potencial psicolégico de los miembros de la comunidad estudiantil, para
coadyuvar en la formacién de un profesional integral, que destaque por sus caracteristicas de
innovador, creativo, productivo, con alta sensibilidad social, capaz de impactar positivamente
en el desarrollo del pais y adaptarse a los desafios que se le presenten.

2. Bienestar Social: Busca contribuir al bienestar social de la poblacién estudiantil de pregrado
de la USB a través de la asistencia, prevencion, educacion y desarrollo en los aspectos
socioecondmicos, fisico-ambientales, psico-sociales y médico-sociales.

3. Salud: Busca promover, mantener y restituir la salud de la comunidad de la USB, organizando
un plan estratégico que permita la asistencia integral con un alto grado de profesionalismo.

4. Nutricion: Programa que procura educar a los estudiantes de manera que aprendan a
alimentarse correctamente, conozcan la influencia que tienen los nutrientes en el
mantenimiento de un buen estado de salud, mejoren su calidad de vida y en consecuencia
logren el rendimiento académico y fisico deseado para cubrir la misién de la institucién y el
pais, formando un recurso humano integral y de alta calidad.

DIFERIDO por un afio
Estudiante que ha sido admitido para ingresar en la Universidad por alguno de los mecanismos
existentes y que se le ha concedido, previa solicitud, el diferimiento de ingreso por un afio.

DIFERIDO por un trimestre
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Estudiante que ha sido admitido para ingresar en la Universidad por alguno de los mecanismos
existentes y que se le ha concedido, previa solicitud, el diferimiento de ingreso por un trimestre.

E------- Subir Aparte I

EDUCACION CONTINUA

Constituye la Educacién no formal impartida en la Universidad Simdn Bolivar. Comprende el conjunto
de actividades de ensefianza y aprendizaje debidamente organizadas, ofrecidas con el objeto de formar,
complementar, actualizar o suplir conocimientos en aspectos académicos o laborales, no conducente a
titulo y sin sujecién a los niveles y grados establecidos.

EGRESADO
Estudiante que culmina su relacién con la Institucién por alguno de los siguientes motivos:

1. Culminacién exitosa de un programa de estudios conducente a titulo o grado académico (ver
graduado). Para la Oficina de Planificaciéon del Sector Universitario (OPSU) esta definicién
equivale a egresado.

2. Culminacidn exitosa de un programa de estudios no conducente a titulo o grado académico.

3. Retiro voluntario del programa de estudios habiendo expresado de manera escrita su deseo de
no continuar sus estudios (RETIRADO).

4. Pérdida de inscripcién por aplicaciéon del reglamento de administracién de los programas de
estudios de pregrado y de postgrado (ELIMINADO).

5. Sancion disciplinaria. Las faltas cometidas por los alumnos individual o colectivamente, seran
consideradas muy graves, graves y leves. Las faltas consideradas muy graves podran conducir a
expulsién de la Universidad (SANCIONADO).

6. Fallecimiento.

ESTUDIANTE ACTIVO
Se considera activo todo estudiante regular, en periodo de prueba o en condicién de retiro temporal.

ESTUDIANTE ATENDIDO
Estudiante que ha inscrito al menos una (1) asignatura en la Universidad en un programa académico y
periodo determinado.

ESTUDIANTE EN PERIODO DE PRUEBA
Estudiante de pregrado al cual se le autoriza inscribir un trimestre para recuperar su condicién de
estudiante regular segin el reglamento de administracién de programas de estudios de pregrado.

ESTUDIANTE ESPECIAL

Son los bachilleres extranjeros o venezolanos que cursando estudios en otra institucion educativa
universitaria venezolana o extranjera, sean admitidos en la Institucién, por via distinta a la establecida
a los efectos de un estudiante regular, para realizar programas académicos temporales no conducentes
a titulo. Los estudiantes especiales mientras mantengan esta situacién no podran cambiar su condicién
a estudiantes regulares.

ESTUDIANTE REGULAR

Estudiante que mantiene un indice académico igual o superior al especificado en los reglamentos de
estudios correspondientes a cada programa académico y que no se encuentra en condicion de retiro
temporal.

EXAMEN DE ADMISION



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SECRETARIA

Es un instrumento utilizado en el proceso de admision interno de las nuevas cohortes que ingresan a la
Universidad Simén Bolivar en cualquiera de sus sedes. Su elaboracién esta a cargo de la Comision
Técnica de Admisiones. El examen es escrito y consta de una serie de preguntas de seleccién con una
sola respuesta valida.

EXAMINADO
Aspirante preinscrito que present6 el Examen de Admisién de la USB de la modalidad de estudios que
le interesa.

EXTENSION

Comprende todas las acciones desarrolladas por la institucién para la proyeccién de la Universidad
sobre el medio regional y nacional a través de la transmisiéon del quehacer cientifico, tecnolégico,
deportivo, cultural y, en general, académico de la institucién hacia la comunidad extrauniversitaria.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Tiene como principal objetivo contribuir a la Formacion Integral del estudiante, promoviendo el
desarrollo de actitudes, valores y conocimientos que propendan a sensibilizar al estudiante frente a la
realidad del pais y el reforzamiento de valores de ética, solidaridad, participacion, respeto y estima de
la esfera de lo colectivo. Ello se instrumenta mediante la insercién curricular de un eje transversal en
cada una de las carreras.

Los componentes de la Formacién Complementaria son:

1. Formacion Complementaria General: busca fomentar los valores de solidaridad, ciudadania,
conciencia critica, ética y estética, compromiso y participaciéon social, asi como el trabajo en
equipo, como parte del proceso de complementacion de la formacién integral del estudiante.
Se desarrolla mediante contenidos especificos en asignaturas, seminarios y talleres
preparatorios y la participacién en agrupaciones, proyectos y acciones comunitarios,
artisticos, cientificos, tecnolégicos, culturales, ambientales o deportivos

2. Formacion Complementaria Profesional: en este programa el estudiante aplicara, en
términos practicos, conocimientos, habilidades y destrezas que han sido adquiridos durante
sus estudios de tercer nivel. Consta de dos (2) componentes:

a. Cursos en Cooperacién: ver PASANTIA
b.Servicio Comunitario: ver PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO

G ....... Subir Aparte |

GRADUADO

Estudiante que ha culminado los requisitos del plan de estudios del programa cursado, por lo que
recibe por parte de la Universidad el titulo o grado académico correspondiente. Para la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU) equivale a egresado.

H------- Subir Aparte |
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INDICADOR DE GESTION

Instrumento que permite medir el cumplimiento de los objetivos institucionales y vincular los
resultados con la satisfaccién de las demandas en el ambito de las atribuciones de las dependencias. Los
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indicadores de gestion también posibilitan evaluar el costo de los servicios y la produccién de bienes,
su calidad y pertinencia; asi como verificar que los recursos se utilicen con eficacia y eficiencia.

INDICE ACADEMICO

Indicador que mide la actuaciéon académica del estudiante inscrito en una determinada carrera en
términos del promedio de sus calificaciones, ponderado con el peso académico en unidades de crédito
de cada asignatura cursada.

INDICES DE NO PROSECUCION
Tasa de estudiantes de una cohorte que egresan por retiro temporal, eliminados por aplicacién del
reglamento o que son sancionados en un periodo determinado.

INDICES DE RETENCION/ PROSECUCION
Tasa de estudiantes activos de una cohorte que no ha egresado de la instituciéon en un periodo
determinado.

INGRESO POR EQUIVALENCIA

Proceso que permite la admisién del estudiante a través de la equivalencia de estudios cursados y
aprobados en otra institucién de educacidn superior y que equivalen a las asignaturas que forman parte
de un determinado programa de estudios de la Universidad Simén Bolivar, de acuerdo a los
reglamentos vigentes.

Los graduados en estudios de Técnico Superior de la Universidad Simén Bolivar que deseen cursar una
carrera de Licenciatura, Ingenieria o equivalente en esta universidad podran optar por esta modalidad
de ingreso.

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

Es un instrumento aplicado a los nuevos estudiantes que hayan sido asignados a la Universidad Simdn
Bolivar a través de mecanismos externos en cualquiera de sus sedes, para determinar su ingreso
directamente al ciclo basico de la carrera asignada o al Ciclo de Iniciaciéon Universitaria (CIU). Su
elaboracion estd a cargo de la Comisién Técnica de Admisiones. El examen es escrito y consta de una
serie de preguntas de seleccién con una sola respuesta valida.

INVESTIGACION

Estd constituida por todas las acciones cuyos resultados contribuyen a la creacién, asimilacién y
difusion de conocimientos que coadyuven al desarrollo regional, nacional y universal y a la
independencia cultural, tecnoldgica y econémica del pais.
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LABORATORIOS (BIOTERIOS, TALLERES, EQUIPOS)

Son instalaciones, equipos e instrumentos para apoyar el desarrollo y ejecucion de las actividades y
programas de ensefianza, investigacion y extension, asi como de servicios. En la Universidad Simén
Bolivar el servicio de laboratorio se agrupa segun las areas de conocimientos en laboratorios
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académicos distinguidos con letras de la “A” a la “G” y éstos a su vez en secciones especializadas en sus
areas de competencia.
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MATRICULA ESTUDIANTIL
Numero total de estudiantes atendidos en los distintos programas académicos que ofrece la institucion,
durante un periodo determinado.

MECANISMO EXTERNO DE ADMISION
Es el proceso de admisién a las Universidades Nacionales administrado por el Estado Venezolano a
través de sus organismos, quien establece los requisitos y criterios para la asignacion de los bachilleres.
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NOTA DEFINITIVA
Es la nota obtenida por el aspirante luego de participar en el proceso de admisién interno, la cual se
obtiene luego de sumar la nota del examen ponderada y la nota promedio de bachillerato ponderada.

NUEVO INSCRITO

Estudiante que cumpliendo con los requisitos establecidos por la institucién ingresa por primera vez a
la Universidad y formaliza su inscripciéon en uno de los programas de formaciéon de nivelacion
universitaria, de formacion profesional o formacién para graduados en un periodo determinado.

En el caso de los estudios de pregrado, incluye a los nuevos estudiantes inscritos en el ciclo basico de
las carreras provenientes del proceso de admisién interno, nuevos estudiantes inscritos en el Ciclo de
Iniciacién Universitaria (CIU) provenientes del proceso de admisién interno, nuevos estudiantes
inscritos en el ciclo basico de las carreras provenientes de mecanismos externos, nuevos estudiantes
inscritos en el CIU provenientes de mecanismos externos, estudiantes que cursaron y aprobaron el CIU
del afio anterior, ingresos por equivalencias y estudiantes diferidos.
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OFERTA ACADEMICA

Programa, concentracidn, especialidad o cualquiera otra denominacién académica, que ofrece la
Universidad Simén Bolivar en un periodo determinado, formado por un conjunto predefinido de
asignaturas conducente a un grado, diploma, titulo u otro reconocimiento oficial.
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PASANTIA
Consiste en lapsos de permanencia a tiempo completo en industrias o instituciones con participacién
activa de estudiantes y profesores, asi como del personal que la industria o institucién designe para
tales fines. Asimismo, fomenta las relaciones entre la Universidad y los sectores productivos, de
investigacion y de desarrollo.
Para las carreras largas: El programa puede comprender hasta tres (3) clases de pasantias con el
caracter de asignatura en el correspondiente plan de estudios, a saber:

a) Una pasantia corta, de seis (6) semanas de duracion;
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b) Una pasantia larga, con una duracién de veinte (20) semanas;
¢) Una pasantia intermedia, de doce (12) semanas de duracion.

Para las carreras cortas: el Programa comprende dos (2) clases de pasantias a saber:
a) Una pasantia corta, de seis (6) semanas de duracion;
b) Una pasantia intermedia, con una duracién de doce (12) semanas.

PERMISOS POR APOYO INSTITUCIONAL

Son permisos otorgados al personal académico para dejar de concurrir al cumplimiento de las
actividades ordinarias docentes o de investigacion, de extension, o aquellas de orden administrativo
que le estdn encomendadas, cuando el profesor va a realizar estudios de post-grado.

PERSONAL ACADEMICO

Personal constituido por quienes cumplen funciones dirigidas a fomentar y difundir el saber mediante
la ensefianza, la investigacion y la extension en la Universidad. Se clasifican en ordinarios, especiales,
honorarios y jubilados:

1.

Ordinario: Profesional universitario que presta sus servicios en la Instituciéon cuya selecciéon
se realiza a través de concursos de credenciales y su ubicacidn en el sistema de escalafén esta
acorde con sus credenciales y méritos académicos, trabajos realizados, publicaciones,
capacidad, rendimiento y afios de servicio. Se ubican por categoria escalafonaria.

CATEGORIA ESCALAFONARIA

Clasificacién del personal académico ordinario segin condiciones reglamentarias del cargo
y su ubicacién en el sistema de escalafén universitario. Para el ingreso al escalafon es
necesario tener dos afios minimos de permanencia como contratado con dedicaciéon
exclusiva o tiempo integral (en el caso que el profesor se haya desempenado como
profesor a tiempo convencional por un lapso de cinco afios podra ingresar al escalafén al
afio de ser contratado como tiempo integral o dedicacion exclusiva), ademas los profesores
deberan poseer el titulo de maestria en areas de interés de su Departamento de
adscripcidn. Estas categorias son:

a.

Profesor Asistente: Primera posiciéon en el escalaféon. Durardn cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones. Concluido este lapso, podran optar al ascenso, previo
cumplimiento de los otros requisitos establecidos en los reglamentos internos.
Profesor Agregado: Segunda posicion en el escalafon. Es necesario un tiempo minimo
de cuatro afios en la categoria de Asistente y haber cumplido con los requisitos del
ascenso reglamentario. Los profesores agregados duraran cuatro afios en sus
funciones. Concluido este lapso podran optar al ascenso previo el cumplimiento de los
otros requisitos que se establezcan en los reglamentos internos.

Profesor Asociado: Tercera posicion en el escalafén. Se exige haber ejercido como
agregado por lo menos durante cuatro afios y haber cumplido los demas requisitos que
establezcan los reglamentos para el ascenso. Los profesores asociados duraran por lo
menos cinco afios en sus funciones. Concluido este lapso podran optar al ascenso,
previo el cumplimiento de los otros requisitos establecidos en los reglamentos
internos.

Profesor Titular: Maxima posicion en el sistema de escalafon. Exige el ejercicio de por
lo menos cinco afios como profesor asociado y la presentacién, para el ascenso, de un
trabajo especial de alta calidad. Los profesores titulares duraran en sus funciones
hasta que sean jubilados. Todo profesor que haya sido contratado a partir del 04 de
junio de 2008 inclusive para ascender a la categoria de Profesor Titular, debera poseer
un titulo de doctorado.

10



@

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SECRETARIA

Especial: Profesional universitario, o no, que se desempefia como personal docente y de
investigacion en la institucion segin condiciones reglamentarias del cargo sin tener ubicacion
en el sistema de escalaféon. Mediante el desempefio de sus funciones puede acumular créditos
para su incorporacidon como personal ordinario. Se clasifican en:

a. Auxiliar docente y de investigacion: Son aquellos miembros especiales del personal
académico, que sin poseer titulos de educacién superior, ejercen funciones de
ensefianza y de investigacién cuando lo permita la naturaleza de la asignatura o de los
trabajos a realizar. Los auxiliares docentes y de investigacion se clasificaran en las
siguientes categorias.

i.  Auxiliar Docente y de Investigacion |
ii.  Auxiliar Docente y de Investigacién 11
ili.  Auxiliar Docente y de Investigacién 111
iv. Auxiliar Docente y de Investigacion IV
V. Auxiliar Docente y de Investigacion V

b.Ayudantes académicos. Son aquellos estudiantes de postgrado de la Universidad
Simoén Bolivar, a los cuales se les asignan funciones de apoyo académico en el area
docente de pregrado y/o en actividades de investigaciéon y estaran adscritos a un
Departamento Académico.

c. Profesores e investigadores contratados: Son aquellos miembros especiales del
personal académico quienes prestan sus servicios a la Universidad por tiempo
determinado para cumplir funciones especiales dirigidas a fomentar y difundir el
saber. Se clasifican en:

i. Contratado: Profesional de la Instituciéon que labora en funciones docentes o
de investigacion y cuya estadia en la Universidad es a través de contrato.

ii. Contratado por Honorarios Profesionales: Profesional que contrata la
Institucién para el cumplimiento de funciones docentes para un lapso
académico determinado y en asignaturas especificas. Su contrataciéon es
eventual y su estadia temporal.

En ambos casos se les ubica, administrativamente, en el nivel correspondiente, de acuerdo con
sus credenciales, méritos académicos, capacidad, publicaciones y afios de servicio, en:

. Contratado |
ii. Contratado II
iii. Contratado III
iv. Contratado IV
V. Contratado V

Honorario: son profesores quienes por excepcionales méritos de su labor cientifica, cultural o
profesional son considerados merecedores de la distincién de Profesor Honorario por el
Consejo Directivo, de conformidad con el reglamento interno que al efecto se dicte.

Jubilado: son miembros del personal académico que han cumplido veinte afios de servicio y
tienen sesenta o mas afios de edad, o aquellos de cualquier edad que han cumplido veinticinco
afios de servicio, por lo cual han adquirido el derecho a la jubilacién. El beneficiario debera
haber acumulado como minimo quince (15) afios de servicio efectivo prestados a la
Universidad Simdn Bolivar

PROGRAMA DE APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACION

Es un programa que consiste en la asignaciéon de un fondo anual a los Grupos de Investigacion
registrados en el DID que asi lo soliciten y que cumplan los requisitos definidos por el Decanato para
este programa. Los grupos deben presentar un proyecto de investigacion, con una justificacion
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detallada del uso de los montos solicitados. Los Grupos deben de estar integrados por al menos tres
profesores de la USB a dedicacion exclusiva o tiempo integral, que tengan evidencia previa de trabajo
conjunto o lineas de investigacion afines o complementarias.

PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Proyecto de investigacién o de desarrollo, bajo la responsabilidad de miembros ordinarios o
contratados del personal académico de la USB, con dedicacion exclusiva o integral, el cual es evaluado,
aprobado o apoyado por una entidad y/o institucion. Se realizan en las siguientes modalidades:

1. Individual: proyectos desarrollados por un profesor o investigador.

2. Grupo: proyectos desarrollados por un grupo de al menos tres investigadores.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Personal de modalidad fijo y contratado que ejerce funciones administrativas en la institucién.

PERSONAL OBRERO
Personal que presta sus servicios en un oficio o mano de obra donde predomina el elemento manual o
material.

PERSONAL TECNICO
Personal de modalidad fijo y contratado que ejerce funciones de apoyo a la docencia e investigaciéon en
laboratorios.

PLAN DE ESTUDIOS
Relacion del total de asignaturas y exigencias académicas requeridas para la obtencion del titulo o
grado correspondiente en la carrera indicada.

PREINSCRITO

Aspirante a ingresar a la institucidon a través del proceso de admision interno, el cual formaliza su
solicitud para la presentacion del Examen de Admisiéon de la Universidad Simén Bolivar ante las
instancias administrativas responsables del proceso de admisién de estudiantes.

PREPARADOR DE APOYO

Son estudiantes regulares de los programas de formacién profesional de la Universidad Simén Bolivar
que colaboran, mediante una asignacion basica mensual, bajo la supervision del responsable jerarquico
de la Unidad Académica o Administrativa en que se desempeiie, en el desarrollo de las labores propias
de la unidad respectiva que le sean asignadas, y que sean consonas con su grado de formacion,
instruccion y habilidades. Los preparadores seran seleccionados para desempafiar sus funciones por
periodos trimestrales de hasta quince (15) horas por semana. Pueden ser de dos tipos:

1. Preparadores de apoyo académico: son los que apoyan el desarrollo de labores docentes y
de investigacién, con una retribuciéon por preparaduria, pero en ningin caso las tareas
asignadas al preparador sustituyen la responsabilidad inherente a un cargo académico.

2. Preparadores de apoyo administrativo: son los que apoyan el desarrollo de actividades
administrativas, servicios, deportes, apoyo técnico o cualquier otra equivalente, con una
remuneracion por preparaduria. En ningin caso las tareas asignadas al preparador sustituyen
la responsabilidad inherente a un cargo administrativo.

PROCESO DE ADMISION INTERNO
Es el proceso para la admision de aspirantes a ingresar a la Institucion que incluye la presentacion de
un examen. Este se desarrolla en dos etapas: una de preinscripcion (que incluye la aplicacion del
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examen y la seleccion de admitidos) y otra de formalizaciéon de la inscripcion de los aspirantes
seleccionados.

PROGRAMA ACADEMICO:

Conjunto de asignaturas con una secuencia que pueden llevar o no a un grado académico. Los
programas de las carreras estaran integrados por asignaturas especificas de la correspondiente
disciplina.

La enseflanza en la Universidad se desarrolla en los siguientes programas:
1. Programa de nivelacién universitaria
a. Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU)
2. Programa de formacién profesional
a. Carreras de Nivel Intermedio para optar al titulo de Técnico Superior Universitario
(Carrera Corta).
b. Carreras a Nivel Superior para optar al titulo de Licenciado o su equivalente (Carrera
Larga).
3. Programas de estudios para graduados.
a. Cursos de especializacién, ampliacion, perfeccionamiento para graduados de carreras
a nivel intermedio.
b. Cursos de especializacion, ampliacion, perfeccionamiento, maestria y doctorado para
licenciados o equivalentes.

PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PIO)

Programa de nivelacion académica dirigido a estudiantes cursantes del Ultimo afio de la Educacion
Media Diversificada de planteles preferentemente oficiales, que contribuye con la adquisicion,
nivelacion y consolidaciéon de conocimientos en las areas que componen la prueba de admisién para
ingresar a la Educacion Universitaria.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO

Programa que establece las condiciones para que los estudiantes de pregrado de la Universidad Simén
Bolivar cursen asignaturas y ejecuten programas de pasantias y proyectos de grado en otras
universidades internacionales, con los cuales se hayan suscrito convenios para tal fin. La duracién
maxima de la estadia de un estudiante que realice actividades de intercambio en el exterior sera de
doce (12) meses.

PROSECUCION ESTUDIANTIL
Se refiere al avance de un grupo de estudiantes (de una cohorte) en relacion con lo establecido en el
plan de estudios luego de haber cursado N periodos académicos en la institucion.

PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO

Es un componente curricular de todos los programas de pregrado de la Universidad, desarrollado por
los estudiantes bajo la supervisién de tutores y en relacidon con las comunidades, con la finalidad de
estudiar, proponer o instrumentar soluciones a problemas concretos de las mismas, aplicando
conocimientos adquiridos durante su formaciéon académica, en beneficio de la comunidad, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion y las leyes.. Los proyectos de Servicio Comunitario deben procurar

un estrecho contacto entre los estudiantes y las comunidades y cumplir con el minimo de ciento veinte
(120) horas.

PROYECCION SOCIAL COMUNITARIA
Se refiere a la formulacion y ejecucion de proyectos de extension dirigidos a las comunidades del area
de influencia, para el aporte de soluciones que satisfagan necesidades de la sociedad e incrementen la
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calidad de vida de sus habitantes, que permitan el fortalecimiento de la presencia activa de la
universidad en el ambito local, regional y nacional. (Ver Extension)

PUBLICACIONES Y OTROS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:
Es la divulgaciéon de un producto de investigacién o desarrollo que es sometido a un proceso de
arbitraje. Estas son:

1. Publicaciéon en Memorias de Congresos: trabajo de investigacion o desarrollo publicado en
memorias de congresos especializados, nacionales o internacionales, que hayan sido sometidos
a un riguroso proceso de arbitraje.

2. Publicacion en Revistas Cientificas Arbitradas: trabajo de investigacion o desarrollo
revisado por expertos y publicado en una revista especializada, nacional o internacional, de
reconocido prestigio, que cuenten con amplia difusion, trayectoria continua y cuya comisiéon
editorial esté compuesta por investigadores de reconocida trayectoria. Estas pueden ser
Indizadas y No indizadas.

3. Publicacién en libros: monografia publicada por una editorial nacional o internacional de
reconocido prestigio, donde se presentan resultados originales de investigaciéon o revisiones
criticas de campos de investigacion para publico especializado. Estas pueden ser Libros o
capitulos de libros arbitrados.

4. Otros productos:

a. Patentes de invencion concedidas, nacionales o internacionales

b. Informes técnicos sometidos a clausulas de confidencialidad que retinan los requisitos
necesarios de originalidad, innovacion, creatividad y rigor cientifico.

c. Trabajos que hayan sido premiados u objeto de una mencioén especial, en un salén,
bienal u otro tipo de evento arbitrado, con bases publicadas y entradas
internacionales en sus jurados y participantes

d. Partituras publicadas por editoriales reconocidas,

e. Composiciones que hayan sido solicitadas y ejecutadas por orquestas sinfoénicas o
agrupaciones reconocidas nacionales e internacionales

f. Aquellos trabajos que hayan sido premiados u objeto de una mencién especial, en un
evento arbitrado, con bases publicadas y entradas internacionales en sus jurados y
participantes

PUNTO DE CORTE
Corresponde a la nota minima de admision (por admisién interna) por encima de la cual el aspirante
podra optar a formalizar su inscripcion en la USB.

Q ....... Subir Aparte I
R ....... Subir Aparte |

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

Es una caracteristica compleja cuya evaluacién puede involucrar un gran ndmero de variables entre las
que se encuentran las calificaciones obtenidas, el nimero de asignaturas aprobadas y aplazadas y el
tiempo que tarda el estudiante en graduarse.

RETIRO TEMPORAL

Se consideran en situacion de retiro temporal de la Universidad aquellos estudiantes que, habiendo
iniciado estudios en la misma, no hayan inscrito asignatura alguna durante un determinado periodo, o
se hayan retirado de todas las asignaturas que habian inscrito en un periodo lectivo determinado. El
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estudiante que permanezca en situacion de retiro temporal durante cinco (5) trimestres, consecutivos
0 no, perdera su inscripcién en la Universidad.

REVALIDA DE TiTULOS

S6lo podran ser revalidados en la Universidad Simén Bolivar los titulos extranjeros que, segun el
respectivo plan de estudios, equivalgan a los que en ella se otorgan. La revalida aplica para titulos de
igual valor académico. El titulo que otorgarad la Universidad Simén Bolivar, una vez cumplidos los
extremos pertinentes, sera el de la respectiva carrera profesional, sefialando en éste que se confiere por
revalida.

S ....... Subir Aparte I

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Se refiere a los traslados de la comunidad universitaria, a través de los medios de transporte que facilita
la institucién para que accedan con facilidad a cualquiera de las sedes de la Universidad Simén Bolivar y
su retorno, garantizando un servicio gratuito y seguro.

SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Son las actividades dirigidas a prestar servicios de apoyo a la academia tales como produccion de
videos, videos conferencias, material instruccional, biblioteca virtual, bases de datos hemerograficos,
salas de navegacion, desarrollo de sistemas de telecomunicaciones, entre otros.

SERVICIOS DE BIBLIOTECA
Comprende lo referente a préstamos de textos, revistas, peridédicos asi como asesoria referencial para
la busqueda de informacion.

SISTEMA DE PROMOCION DEL INVESTIGADOR (SPI)

Es un proyecto promovido por el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, Tecnologia e Industrias
Intermedias (MPPCTI) que busca estimular la productividad de la investigacion de alta calidad y
pertinencia social, cientifica y tecnoldgica en las instituciones de Educacién Superior del Sector Publico
y Privado, contribuyendo a la planta de cientificos y tecndélogos que requiere el pais. Este proyecto se
inici6 en el Afio 1990, y es por tiempo indefinido. Dicho proyecto presenta diferentes fuentes de
financiamiento, entre las cuales cabe mencionar: recursos de la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (LOCTI) y del Ejecutivo Nacional.

Tecena-- Subir Aparte I

TITULO OTORGADO

Es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural a la culminacién
de un programa. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma. Los titulos profesionales, los titulos
de revalida y los grados académicos universitarios seran conferidos por el Rector.

TRABAJO DE ASCENSO:

Es un estudio o investigacion de orden cientifico, tecnolégico o humanistico que contribuya al progreso
del campo de especializaciéon o campos conexos del candidato al ascenso. El trabajo de ascenso debera
dar testimonio de la actividad continua de investigacion, creaciéon y desarrollo del profesor durante el
periodo de permanencia en la categoria correspondiente y deberd reunir los requisitos de rigor
metodolégico, informacién bibliografica actualizada, probidad intelectual y representar en su género la
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excelencia académica. El trabajo de ascenso es un requisito indispensable para pasar de una categoria
escalafonaria a la inmediata superior. Las exigencias en cuanto a rigor metodolégico, nivel de profundidad,
complejidad y originalidad, estaran acordes con la categoria que el profesor ocupe en el escalafon.

TRIMESTRE ACADEMICO
Ver aflo académico

TRIMESTRE FISCAL
Periodo de tres meses en un afio. Los periodos serdn: enero-marzo; abril-junio; julio-septiembre;
octubre-diciembre.

U-===--- Subir Aparte I
Veemaaaa Subir Aparte I

VIA DE INGRESO (Admisién)
El ingreso a la Universidad Simén Bolivar para cursar alguno de los programas de formacion
profesional se realizara a través de las siguientes vias:
1. Proceso de Admisién Interno
2. Aprobacién del CIU
3. Mecanismo Externo
4. Equivalencia de estudios
5. Admisién de graduados
W,X,Y, yA Subir Aparte I
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Aparte II: Variables Administracién y Finanzas
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