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El debate entre expertos, profesionales y técricasido durante los meses mayo-octubre
2010, en un espacio de intercambio auspiciado pastriversidad Simon Bolivar- en el
marco del VI Encuentro de Saberes- permitié profzardsobre los componentes éticos,
técnicos, practicos y politicos ligados al temdadmclusion y del derecho a la educacion
superior, establecida en articulo 103 de la Cartsfih de la Republica Bolivariana de
Venezuela: “Toda persona tiene derecho a una eiducetegral de calidad, permanente
en igualdad de condiciones y oportunidades, sinlimdsciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones”.

La incorporacion de los egresados del nivel media aducacion superior ha sido un
permanente reto para las universidades. A rala democratizacion de la educacion en
los afios 60°s, la universalizacién de la educadiésica y la masificacion de la ensefianza
media, se ha incrementado el nimero de aspirargemgresar a los Institutos de
Educacion Superior (IES).

Esta incorporacién ha venido acompafiada de la ideckde definir condiciones minimas
de ingreso, que midieran aspectos de habilidadbsles y matematicas, entre otros. Es asi
como desde 1974 el Consejo Nacional de Universiladtablecio las pautas de admision
con las cuales se daba el ingreso a las univelesda través de un cuestionario de
preferencia vocacional, el cual tuvo como objetidefinir hacia donde iba la demanda
estudiantil y fue lo que se llamo6 en su momentste®ia de preinscripcion Nacional.
Posteriormente se utilizaron los promedios de nib¢ds Educacion Media o Bachillerato y
después las pruebas de admision.

En Venezuela, la educacion universitaria es vigadh como la herramienta que legitima
al individuo ante la sociedad y el Estado y gqua vez le permite pensar en un mejor
futuro, contribuyendo a crearle movilidad socialegonémica. Sin embargo, el saber
convertido en un importante factor de ascenso yn@tmiento social, no siempre

garantiza la inclusion de los sujetos en el merdaloral. Es por ello, que la inclusion en
el sistema de educacion superior aparece intimanigada al modelo de sociedad que
aspiramos.

Desde el Ministerio del Poder Popular para la Bdidm Universitaria se indica que "es

necesario establecer formulas que permitan, @&drale politicas de Estado, otorgarles
ingreso a todos los estudiantes que solicitan tdopde ingresar al sistema de educacion
universitaria, pero consideramos que la colaborad® las universidades es fundamental
para lograrlo®.

! Ministro de Educacién Universitaria Luis Acufia/aZ 2010. ABN



“La inclusion estudiantil es el objetivo primordi@e la Revolucion Bolivariana. Por esta
razon se propone la implementacion del Sistemaddatide Ingreso Estudiantil a la
Educacién Universitaria (Sinieu) el cual tiene coproposito fundamental garantizar el
derecho al acceso a la educacion a todas y a fodos”

El incremento en el nUmero de aspirantes a ingeasdns centros de estudios superiores
esta caracterizado por un fuerte contenido sopalp con elementos o componentes
académicos marginales. En este sentido, la caidadémica de los aspirantes resulta de
interés secundario frente al nUmero de cupos disfes. El ingreso a los institutos de
educacion superior en Venezuela se diluye en un&amacion entre espacios fisicos
disponibles (bibliotecas, comedores, orientaciorbignestar estudiantil) mas que en
aspectos técnicos de la educacion y entre lo politias que lo académico.

En el Sistema Educativo Venezolano se apreciaio#jeente un proceso de exclusion
temprana generado por condiciones sociales y edoasény por las diferencias entre la
Educacion Oficial Primaria y Secundaria, cuya respbilidad recae directamente en el
Ejecutivo Nacional.

Estimamos que la Universidad debe superar los diigmas del discurso y establecer
planes de accion que tiendan a disminuir los efecte las brechas econdmicas y
socioculturales y que faciliten los niveles de adu&dad al sistema, superando la mentira
de una falsa igualdad de oportunidades.

En las discusiones se identificaron cinco (5) psoseprincipales, que a criterio de los
expertos, caracterizan al Sistema Educativo veagnol

» Expansién de la matricula EI aumento de las tasas de escolarizacion en la
totalidad de los niveles, incluyendo la creacionedpectativas de “ingreso a los
institutos de educacién superior sin requisitos”

* Limitaciones presupuestarias:A la par de la necesidad de incorporar a todos los
egresados de la educacion media a la educaci@rieypse ha producido una
disminucién e inoportuna entrega de los recursoa [as operaciones propias de
las universidades publicas, incidiendo en la fdadd de abrir nuevos cupos.

» Deterioro de la calidad educativa En la actualidad, haber transitado mas tiempo
por la escuela no garantiza el acceso a los comatios socialmente significativos
que se requieren para la participacion social pleaacantidad y la calidad de la
educacion son elementos que diferencian a losinwistsectores de la sociedad,
marginando y excluyendo a un importante nimeraipcs.

2 Director General de Desempefio Estudiantil delistiénio del Poder Popular para la Educacién Superio
Bernardo Ancidey, 23/03/2008. RNV



* Ampliacion de las desigualdadesActualmente, las oportunidades educativas de
nuestra poblacion estan claramente diferenciada®) por su posibilidad de acceso
y permanencia a los diferentes niveles del sistem@o por la cantidad y calidad
de los conocimientos que se adquieren en las uostites escolares de nivel
primario y medio. Es asi como hoy dia se ha ideatib que los aspirantes
egresados del nivel medio han dejado de cursariamt#sicas para lo que son sus
intereses de estudio superior; por ejemplo, haaddefle cursar biologia quienes
aspiran entrar a medicina

» Sistema educativo no distributivo:La falta de cupos en la diferentes instituciones
de educacion superior, unido a las deficienciasreadas de la educacién media,
acentuada en la educacién publica, han provocado ejumayor numero de
estudiantes dentro del sistema provenga de colgmiveados y la reparticion de
Cupos universitarios sea desigual.

El acceso a la educacion superior, bajo las condies de igualdad, como nunca antes,
constituye ahora un objeto de atencion consideraliEnto por la academia como para
los sectores de la vida politica.

Tal y como fue indicado anteriormente, las disnteasas de estudiban utilizado una
serie de mecanismos para mejorar el acceso, |lesteggds académicas y de bienestar
estudiantil, las que a la vez sefialan el camirefglia por construir en el esfuerzo por
disminuir las brechas educativas en Venezuela

El diagnostico adecuado de los aspirantes se le@sario, pues es menester el promover
los aprendizajes y el desarrollo de las competersi@iales necesarias para la adecuada
insercién, el progreso académico y la titulacibngdéenes, teniendo el talento necesario,

proceden de sectores en desventaja y no adquirer@h sistema escolar las herramientas
minimas indispensables para la etapa universitaria.

Considerando que la “Universidad” esta en constarteraccion con el contexto y que
permanentemente es evaluada, juzgada, imaginatéa,ensla ineludible obligacion de

promover, proponer y ejecutar acciones que cantabb a motorizar cambios tanto en el
sector educativo como en la sociedad en su tatalid

Consecuentemente, se hace necesario revisar el pspbrifico de organizar tanto la
gestion curricular como los disefios curricularesnddo se definan contenidos y

% Se presentaron, revisaron y analizaron los memasisle la UCV, USB, UNIMET, Maritima del Caribe y
UCAB



competencias, observando que sean lo suficientemigaibles como para posibilitar
alternativas y articular la formacion basica conielo profesional.

De igual manera, es necesario contar con pedibeentes que se comprometan con el
cambio y cuenten con las caracteristicas persqreaggriencia y preparacion pedagoégica
adecuada, cuyo trabajo sea reconocido desde @ gantista de ascendencia (influencia) y
econdmico.

La masificaciéon en el ingreso supone la necesidadndaumento de la planta docente en
las areas de las materias iniciales, ya que atirex@rencias de este tipo se producen

deficiencias en la formacién del estudiante, gpercuten en los aprendizajes que deben
realizar en afios posteriores, al carecer de comerios elementales sélidos que le faciliten

el transito por la casas de estudios superiorésapelaje de los nuevos contenidos.

En referencia al tema del ingreso a la Universidgadentiende que no se resuelve sdélo con
la asignacion de cupos, sino que esta intimamayadd a la calidad de la educacion. Es
por ello que se presenta urRr8puesta para el Mejoramiento de la Calidad y lgutdad

de la Educacion Pre-universitaria”, con la que se busca atacar las causas que iraden

la problemaética. Esta propuesta se caracteriza por

a) Ser sistémicaya que mas que un mecanismo de admision estems que busca
atacar las causas fundamentales que inciden erolidematica, diagnosticando la
formacion académica de cada uno de los aspirantegrasar a la Educacion
Superior El servicio dispondré de la Prueba Nacional deld@=pion Vocacional y
Prueba de Aptitud Académica, de Conocimientos oCdenpetencias, que se
administraran segtn el Area de Conocimiento a dusgrante se postule, y las
Pruebas de Aptitudes Especificas. El estudiantesaga al Sistema de Educacion
Universitaria y no a una universidad o carrera.

b) Aplicar pruebas de competencias vocacionales, hébades e intereses a nivel
medio: teniendo como finalidad que los jévenes vayamtifleando su vocacion,
intereses, motivaciones, competencias y talento.

El sistema dispondra de los siguientes instrunseditignosticos:
» Comprobacion de Competencia Vocacional,
» Comprobacion de Competencias en habilidadescésas del area verbal
y humérica,
» Comprobacion de Competencias de intereses, capad&ldogro, madurez
emocional, ajuste entre lo emocional y lo sociaiciativa personal y
autonomia, competencias para el estudio, motivaditoygro.



Estos instrumentos diagnosticos se aplicaran & nacional, a partir de 4° afio de
Educacién Media Los estudiantes pueden aplicar estos instrumeniastas veces
sea necesario. La OPSU dara a cada estudiantefarmén con los resultados
obtenidos, siendo esta dependencia la responsabli @plicacion de dichos
instrumentos en las diferentes regiones del pais.

c) Facilitar el transito entre la educacion secundarigy la universitaria.

Se dara una interconexion entre los diferenteosede la educacion a través de
programas asistenciales de las universidades mstadiantes y docentes de
educacion media. Seran programas de nivelacion éatad y aspectos
psicoafectivos para los estudiantes de 5%afion la finalidad de que puedan
incorporarse y proseguir sus estudios a nivel supdEstos programas se pueden
ofrecer en tres modalidades:

* Programa presencial (Ej. PIO-USB),

» Semi-presencial ( Ej. Velero. Maritima del Caribe)

* On-Line (se puede aplicar la experiencia del Pi@val nacional en forma

on-line)

Ademas se dictaran talleres a docentes en las @eelbal y mateméticas y talleres
de crecimiento personal y profesional para un dptitasempefio de sus funciones
como docentes.
Seran responsables del disefio y aplicacion de estmgamas los Institutos de
Educacién Superior.

d) Comprobar Competencias especificas por regiones yor Areas de
conocimiento
Los aspirantes aplicaran las competencias de aoiertios especificas de las areas
de conocimiento que quieren estudiar. Se aplicamampetencias especificas para
las carreras que se ofrezcan. Los estudiantesepuaalicar estas competencias en
varias oportunidades.
Los Responsables de esta actividad seran losubestide Educacion Superior y el
Consejo Nacional de Universidades.

e) Ser inclusiva Todos los aspirantes seran incluidos en el sitehguellos que
resulten con los conocimientos necesarios 0 cercdapetencias requeridas
segun el Area de Conocimiento a que se postulgresaran directo a las carreras.
Quienes demuestren algunas debilidades o caretemsan acudir a un curso de
nivelacion, propedéutico o preuniversitario, quéas disefiado igualmente por
Area de Conocimiento y tendr4 una duracién de 1 wfpodra ser de dos
modalidades: Presencial o Semi-presencial (Ej. G8B, UNIMET, Samuel
Robinson-UCV). Otros podran optar por oficios aeas de formacion profesional
y finalmente habra otros que decidiran incorpeaal campo laboral, teniendo

* Primer Afio del Ciclo Diversificado
® Segundo Afio del Ciclo Diversificado



f)

¢)

h)

)

abierta la oportunidad de ingreso cuando asi lera@hen. Garantizando el ingreso
por razones de calidad.

Movilidad entre las diferentes opcioneslos estudiantes obtendran certificaciones
en cualquiera de las opciones lo que les pernsitinovilidad dentro del sistema.

Formular un Plan de Formacion Docente: dirigido a subsanar las areas
deficitarias en la formacion de los aspirantes. Inssitutos de Educacion Superior,
desarrollaran cursos de capacitacion pedagogiaprafesionales no docentes de
las diferentes areas.

Fortalecer la dimensién intangible de la cohesiérocial ya que los individuos
comparten los niveles de progreso y bienestar dsotaedad, favoreciendo la
creacion de una sociedad mas justa y democrética.

Ser descentralizada:ya que el servicio se prestara a través de lasinad
Regionales en cada Entidad Federal a los diferénséisutos de Educacion Media.
Para la prestacion del Servicio se dispondra deouvarios Centros de Aplicacion
Automatizados, asi como de material impreso paratdacion de aspirantes de
Instituciones de Educacion Media de comunidadesnfmas. Los aspirantes
recibirdn el servicio en todas las comunidades.

Ser compartida: el Servicio Nacional estara dirigido técnicamepi@ una
Comision o Junta, integrada por un representantead@ uno de los tipos de
Instituciones de Educacion Superior y de un reptes¢ée de la OPSU o del
Ministerio del PP para la Educacion Universitaria.



Proceso de Admisiéon-Ingreso
a la Educacién Universitaria

I Directo a carrera I

Competencias area de conocimiento

Competenc@s especificas
CENEEEEN Ubicacién en curso de
i Potenciales Universitarios | pCIgeion

A Ubicacién en formacion
( \ para el trabajo

—————

S —— -

Eru:lpj\sdvocac::r:ales Nivelaciéon académicay
ablicades verbaly aspectos psico-afectivos
numérica

Ajuste emocional-social

Esta propuesta requiere ademas ajustes en laisgminstitucionales dirigida a promover
los aprendizajes y el desarrollo de las competergigiales necesarias para la adecuada
insercién, el progreso académico Yy la titulacibrgdienes, reuniendo el talento necesario,
proceden de sectores en desventaja y no adquirer@h sistema escolar las herramientas
indispensables para esta nueva etapa.

Se plantea ademés el desarrollo de una Prueba Rjleg permita ponderar, ajustar y
readecuar los procedimientos e instrumentos utitiga considerando el conocimiento y
experiencia del recurso humano dedicado a la educeac el pais.

Es de acotar que los procesos de ingreso, conrspondiente aplicacion de instrumentos
de medicion, estan pensados para ponderar lasezi&strlas habilidades verbales y
matematicas y la conformacion psico-social dedspirantes y no para resolver los
problemas de injusticia social o inequidad questeri en la sociedad, ya que so6lo un
proceso administrativo no resuelve esa problematica

Se recomienda que esta Propuesta sea difundidaferentes instancias, tanto de la
Sociedad Civil como del Ejecutivo Nacional, adm propiciar el intercambio de opiniones
y el perfeccionamiento o complementacion de la rmism

En el Marco del VI Encuentro de Saberes, adelanpadda Universidad Simon Bolivar, y
considerando que el Articulo 103 de la Constituciten la Republica Bolivariana de
Venezuela establece “Toda persona tiene dereaimmaaducacion integral de calidad,
permanente en igualdad de condiciones y oportuagjasin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciorses acordd trabajar con el tema



“Consolidando la Igualdad de Oportunidades. El dellos programas de iniciacion y
nivelacion universitaria. Logros, limites y desatio

Al efecto se constituyd un espacio para discatnalizar y evaluar los Programas de
Iniciacion y Nivelacion Universitaria de las Ingtiitones de Educacion Superior Nacionales
y se realizaron nueve (9) Encuentros Previos, derrah periodo mayo-octubre 2010,
contando con la participacion de Representantésstituciones Universitarias Nacionales-
especialistas en el tema-, quienes expusieron k®dologias que las universidades
utilizan para contribuir a garantizar a todoshbashilleres con vocacion y aspiraciones, la
oportunidad de demostrar que sus aptitudes estamnia con el area de conocimientos,
donde se encuentran las carreras elegidas.

Para la elaboracion de este documento, que presesta a consideracion de los
participantes del VI Encuentro de Saberes, se éxous los temas indicados a
continuacion:

Tema Expositor Universidad
El Ingreso Asistido: Profesor Amalio Sarco Lira Universidad Central de
Calidad en la Seleccion / Venezuela (UCV)

Equidad en el Ingreso
Sistema Nacional de

Pruebas
Prueba PIHEMA Profesora Margot Ponddniversidad Central de
Villa Venezuela (UCV)
Programa Velero de Profesor Eddy Farinha Universidad Maritima del
Preparacion Caribe
Programa PIO Profesora Evelyn Abdala Universidachd®i Bolivar
(USB)
El Modelo de CompetenciasProfesor Cipriano Cruz Universidad Metropolitana-
en el Ingreso a la Educacion Universidad Central de
Superior Venezuela
Propuesta de Instrumentos Varios Mesa de trabajo UPEL,
de Diagnéstico UNEG, UJAP, UFT, UMA
y USB Nucleo de
Secretarios del CNU - Mayo
2007
Hacia un Sistema Nacional Profesor Alejandro Teruel Universidad Simoén Bolivar
de Ingreso a la Educacion (USB)
Superior: sobre Inclusiéon y
Equidad
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La Seleccion y sus Profesor José Roberto Bello Universidad Metropoht

Consecuencias (UNIMET)

Programa Samuel Robinson  Profesora Mery Gonzélez ivetsidad Central de
Venezuela (UCV)

Sistema de Ingreso Profesora Rossana Paris Uidiz@rs Metropolitana
(UNIMET)

En estas jornadas de analisis y discusion partmipa3 personas, vinculadas e interesadas
en eltema (Ver Anexo 1: Asistentes)

Nuestro objetivo inmediato es facilitar una disénsseria que concluya en una propuesta,
a través de la participacion de representantesEputivo, instituciones de educacion

superior y asociaciones civiles, que ofrezca hmeatos académicos para una politica
publica capaz de consolidar la inclusion socialigiaaldad de oportunidades y calidad

educativa, como principios de la educacion univamisi.

2.1) Vision conceptual de los términds

Actualmente se discuten propuestas para un nuetenw de ingreso a la educacion
superior. En esta discusion se manejan términos significado parece variar de un
participante a otro. Lo que resulta un término reepaira unos es politicamente inadmisible
para otros. Es importante precisar estos térmieofana que la discusion pueda ser de
fondo y no de forma.

Para una mejor comprension del tema, intentamaestam las siguientes preguntas:

1. ¢ Cual es la diferencia entre un sistemadierisiona la educacion superior y un sistema
deingresoa la misma?

2. ¢Qué significanclusiony qué exclusiér? En particular, ¢un proceso delecciénes
necesariamentexcluyente

3. ¢ Qué esquida®

Segun la vigésima segunda edicién del Diccionadolad Lengua Espafiola de la Real
Academia Espafioladitp://www.rae.e9/ que se abreviara RAE de aqui en adelante:

- Admitir es “aceptar” o “recibir voluntariamente”;

-Ingresares “entrar a un lugar” o “entrar a formar parteuda corporacion”

® Ponencia presentada por el Profesor Alejandroele
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Por definicion, un sistema dadmision presupone una voluntad por parte de las
universidades para decidir, libremente, recibilocaraspirantes. Esto encaja perfectamente
con la nocién dautonomia en el ambito académico y en el administrativee gmplica,
entre varias cosas, que las instituciones de etfucaaperior son responsables de tomar
decisiones sobre si se pueden o no atender, cocalidad consona a su mision, a todos los
estudiantes que aspiran ingresar en ella.

Otros participantes en el debate consideran queeissituir a un sistema @emisionpor un
sistema déngreso,las instituciones de educacion superior estdigadasa aceptar a todos
los bachilleres que aspiran a ellas. Es evidenéepgua aceptar @doslos aspirantes, es
conveniente contar con suficiente capacidad pamadatlos, y atenderlos en su condicion
de estudiantes de educacién superior.

Para que se pueda construir tal sistema de admssidequieren al menos las siguientes
precondiciones

1. Los aspirantes a ingresar en la educacion superitienen la capacidad de seguir
estudios superiores:partiendo de la premisa de que el sistema de educanedia y
diversificada estd cumpliendo con la funcion deparar a los futuros bachilleres para que
los que asi lo deseen, puedan ingresar y prosegiiiisamente la educacion superior. De
lo contrario la tasa de fracaso en la educaciorersupascendera notablemente o las
instituciones se veran obligadas a desviar reculgosu mision primordial en cursos y
acciones remediales para hacer la labor que log@srdanteriores no hicieron.

2. El sistema de educacion superior tiene la capdeid de atender apropiadamente a
los aspirantes calificadosseleccionando a aquellos estudiantes que cowpéniba que la
institucién pueda cumplir su mision, tanto acad@rgomo social, de la mejor manera
posible.

Una parte importante del ruido que se produce elislausion entre sistema de admision y
sistema de ingreso a la educacion superior senarigi confundir dos alcances distintos: el
institucional y el nacional. Es perfectamente faetiplantear la discusion de manera mas
provechosa si distinguimos entre el sistamaaionalde ingresoa la educacion superior y
los (sub)sistemamstitucionalesde admisiény se explicita la relacibn que debe existir
entre ellos.

En el contexto de este analisis, tenemos que tenssde ingresaniversala la educacion
superior representa el maximo gradoirt#usionque puede postularse en este topico. Sin
embargo, dado que no se pretende imponer la otligdad de los estudios superiores, un
sistema déngresoa la educacion superior sélo presupone que ingtes@s losaspirantes
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calificados. Esto implica que hasta un sistemandesso a la educacion superior puede o
no ser inclusivo, en la medida en que estimula ed¢imula la aspiraciéon de seguir
estudios superiores.

En este caso, la inclusion se refiere a la capdaédos sistemas de admisién o ingreso a
la educacion superior de lograr el ingreso de pasaue tradicionalmente no hubiera
podido ingresar a los estudios superiores.

En tal sentido una mayor inclusion requiere de ptasas, asi como acondicionamientos,
recursos, estimulos, orientaciones y apoyos deafqume se logre no solo el ingreso, sino la
prosecucion exitosa de los estudios superiores. biBamse requiere caracterizar
apropiadamente a los candidatos, de forma de Uiscen las plazas que atiendan sus
requerimientos especiales.

Es también debatible, en qué medida la discusiomndemayor inclusion en la educacion
superior puede o deba desvincularse del grado dieisgdn que se da en la educacion
basica, media y diversificada. En particular la idedn que el sistema de educacion pre-
universitaria proporciona o no la obtencidn de da#ificaciones necesarias para seguir
estudios superiores y orienta y motiva la aspiradie los estudiantes por estudios
superiores es critica para que el grupo de aspsaadlificados sea inclusivo y no

excluyente.

La inclusion de unos no debe, ni puede, basarée exclusion de otros. La inclusion en la
educacidén es un paso clave en el logro de unadsxtiaclusiva; por ello una mayor
inclusion en, digamos, las universidades oficiales, debe darse en funcion de una
exclusion de aspirantes calificados provenientes atlesses socioecondmicas mas
privilegiadas. Se deben evitar soluciones sim@istasadas en limitar el ingreso de las
clases mas pudientes a las instituciones privadas gnenos pudientes a las instituciones
oficiales, pues a la larga, s6lo contribuyen a aniareel grado de separaciéon y polarizaciéon
de la sociedad.

En cuanto a la pregunta ¢es posible un sistemeaeldec®n queno sea excluyente?,
tenemos que todo sistema que no tenga suficiedteas para todos los aspirantes
calificados y que por ende admita a unos, dejaafo&os. Por tal razén, la pregunta que
debe preocuparnos es, ¢dentro de la injusticiarglemgie implica no tener plazas
suficientes para todos, existe alguna forma justenénos injusta) de distribuir las plazas
existentes?

Ahora cabe la pregunta, si un sistema de admigidrel que, por definicion, no hay la

capacidad para aceptar a todos los aspirantesitams, puede ser, en algun sentido
justo.
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Un sistema justo de admisién es aquel en que Iodidaos calificados con mayores
méritos son los admitidos. Esta es una definicitinniientras nos limitemos a comparar
pares; en particular si consideramos otorgar uazaph dos candidatos calificados que sélo
difieren en que uno de ellos posee mayores mdgites! otro, es justo (y justificable) que
la plaza debe otorgarse al que posee mayores B€érito

El problema estriba en la definicion de lo que titungen méritos, asi como la forma de
adicionar diferentes tipos de méritos cuando s& @stpresencia de aspirantes que no son
pares. ¢Debemos considerar como méritos solo elupim de esfuerzos académicos
previos? ¢No debemos considerar también el potatei®ms aspirantes? ¢ Es licito o justo
limitarse a comparar los méritos que hayan alcamdad aspirantes, uno de los cuales ha
sido desprovisto de las oportunidades y condici@pespiadas de estudios sencillamente
por provenir de una clases socio-econdmica menasegiada que el otro?

Se podria seguir a los filésofos utilitarios y @eal que lo justo seria admitir a aquellos
candidatos que produciran la mayor suma de felicmhaa la sociedad, lo cual suena muy
bien, pero cuya puesta en practica requiere de daliginatorias poco factibles.

Se puede tratar de apelar a las teartadractualede justicia para indicar que un sistema
justo de admision es un sistema cuyos criteriosetlccion son producto del consenso de
los interesados, valga decir, los aspirantesnitituiciones de educacion superior, el estado
y, dado su interés indiscutible en el tema de lecadon, la sociedad en general.

Siguiendo parte del famoso dictamen de Karl Magxpadria considerar otorgar las plazas
a quien tenga mayor necesidad de ellas. Altermagwde, se podria seguir el principio
maximin del filésofo inglés contemporaneo, John Rawue sugiere que, al repartir un
bien escaso como lo serian las plazas en educaajierior, debemos otorgar la mayor
cantidad posible de estas plazas a los menos faslose A efectos de este articulo,
consideraremos que el problema de la distribuci@taj de plazas es un problema de
equidad.

En conclusion:

a. En una primera aproximacion, un sistema de ingadaceducacion superior es justo
si le asigna una plaza a cada uno de los aspiraatdgkados; sin embargo la
asignacion a carrera e institucion puede resuifasta.

b. Es conveniente que un sistema de admision a laaerucsuperior sea justificable,
valga decir defendible racionalmente.

c. Para ser justo, un sistema de admision debe distiagtre pares s6lo por méritos o
potencial de contribucion al bien comun.

d. Para ser justo, un sistema de admision debe sdugimde un consenso entre los
interesados y afectados.
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e. Ladistribucion justa de plazas en la educacioesapes un problema auidad.

Con referencia a laquidad, en las discusiones sobre los sistemas de admisién a las
universidades, se declara con cierta frecuenciasquequiere un sistema de ingreso mas
equitativo,que elimine lagniquidadesexistentes. ¢ Qué significan estos términos?

Consideremos en mas detalle los principios querdebdomar en cuenta al proponer un
sistema equitativo de admision a una institucion.

a) Respeto a la capacidad de la institucion

Un sistema de admisién debe seleccionar a un nldecagpirantes que pueda ser atendido
apropiadamente por la institucion.

Determinar la capacidad maxima de una instituciores una tarea facil, pues deben ser
considerados muchos factores entre los que destmdaestructura fisica, recursos

docentes apropiados y servicios estudiantiles ctramasporte, comedores, biblioteca y
becas, tanto en el corto como en el mediano plazo.

En general, la complejidad del problema obligasaitatituciones a determinar el nimero
de plazas (o cupos) para nuevos estudiantes deaanameristica, atendiendo generalmente
un numero relativamente pequefio de factores pkatinente visibles que se conocen (o
suponen) cercanos a estar copados.

b) Principio del mérito

En condiciones de igualdad entre aspirantes cadifis en los demas aspectos, en el sistema
de admisién deben imperar los méritos alcanzados.

Tradicionalmente, la admisién en educacion supebasa en méritos académicos, es
decir en la demostracion de talentos, habilidadesnmcimientos en situaciones escolares
formales. Tipicamente se consideran méritos pertiselas notas altas en el bachillerato y
resultados destacados en pruebas de admision.

Basar un sistema de admision en meéritos académicosp el promedio de notas de
bachillerato o un examen de conocimientos, estatoagor cuanto constituye una forma
sencilla de obtener mediciones en una escala deci{gtio scale)que dispersa a los
candidatos de forma que se puede seleccionar &iénmel nimero que puede ser asignado
a las plazas disponibles, mediante la definiciénmgunto de corte

En particular resulta tentador usar como indicatiéomérito sélo el promedio de las notas
obtenidas durante el bachillerato. Esto sélo padidearse en la medida que la evaluacion
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en los colegios sea comparable en cuanto a exagemrcadémica, situacion que parece
cada vez mas alejada de la realidad venezolanaupaoto:

« el nivel de exigencia (y por cierto la calidad deetlucacion impartida) en un plantel
puede ser muy diferente al impartido en otro, delonque un diecisiete sobre
veinte de un plantel puede ser equivalente, en touan conocimientos y
competencias adquiridas, a un catorce o un trecéremlantel;

+ se extiende de manera alarmante la exoneraciomulaia de asignaturas (se
asigna una nota a una asignatura que no ha sidadaupor el estudiante);

« el nimero de asignaturas que se cursan en el leaatolintegral es sustancialmente
menor que el cursado en los bachilleratos masctoadiles;

« cierta tendencia a otorgar notas por asistenciaas dactores diferentes a los que
constituyen pruebas del dominio de conocimientosmpetencias;

- la falta de mecanismos que permitan estandarizealidad de la educacion que se
imparte en los diferentes planteles.

Desde el punto de vista de la equidad, los estudéadizados por la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU) y porestigadores universitarios en el area
de educacion refuerzan las dudas sobre el usordeiegio de bachillerato como Unico
criterio de admision. Estos promedios evidenciam da proporcion de estudiantes
femeninas con altos promedios de bachillerato egomgue la proporcion de estudiantes
masculinos; que el promedio en algunas regionepaisles sustancialmente mayor que el
de otras regiones y que los promedios en los pénfeivados tienden a ser mayores que
los promedios obtenidos en los liceos publicos.dPole un sistema de admision basado en
el promedio no ajustado de bachillerato no seriat&iyo con respecto a género, tipo de
plantel de procedencia y region de procedencia.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacidnvérsitaria ha propuesto undice de
mérito que se basa sobre el percentil a que peddaenota promedia de bachillerato que
obtiene el aspirante respecto a su promocion. Ll@puymsta, aunque tedricamente
interesante:

+ introduce nuevas discriminaciones, notablementér&@@spirantes provenientes de
planteles pequenios,

« simulaciones realizadas por la OPSU y la UCV maesfjue agrava inequidades de
género y region, mostrando pequefias mejoras (I¥$)aen tipo de liceo de
proveniencia y nivel socio-econdmico declaradolpsm@aspirantes,

« presenta problemas serios de operacionalizacioratgudan contra la transparencia
y auditabilidad del proceso de admision.

Con base a estos andlisis la OPSU ha sugeridamjost promedios de bachillerato, de
acuerdo a la region y tipo de liceo de procedencia.
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Si bien estos esfuerzos son interesantes, hayegqoedar que el promedio de las notas
obtenidas durante el bachillerato tiende a indsalore todo el grado de aplicacion y
disciplina de estudio del candidato. No correlaaiaron creatividad ni con potencial.

En general, tomar en cuenta soOlo los méritos atbdsnidiscrimina contra aquellos
candidatos que maduran académicamente mas lengmengue no han tenido las
oportunidades educativas adecuadas o cuyas camelicie vida hayan obstaculizado el
logro de su potencial --en el fondo extrapolandimente el futuro de los aspirantes en
base a su desempefio en el pasado, como si laidid®rios individuos no mostrara
notables discontinuidades, tanto para mejor coma peor.

c) Principio del potencial
Entre dos candidatos calificados, y en igualdathdelemas condiciones, se debe escoger
el de mayor potencial. El problema clave para parerpractica este principio es la
determinacion del potencial de los individuos.

Las pruebas de aptitudes constituyen un intenteresainte de determinar, en forma
cuantificable, un potencial en areas muy relaciasacon el éxito en el estudio, y el
desempeiio en una carrera.

La aptitud en razonamiento verbal, medida mediEnt®mprension lectora, se espera que
correlacione fuertemente con la capacidad de aphavela lectura de los textos de
estudios. Es por ende, una habilidad que pued&aeswy util tanto en los estudios como
en la futura actualizacion profesional del indivad&e trata de una aptitud general, pues es
dificil imaginarse un curso de estudios univergtmren que no constituya un plus esta
aptitud.

La aptitud en razonamiento humérico o matematisti@n se considera como una aptitud
general, aunque es facil de ver que es mas pddinem carreras como ingenieria,

matematicas y fisica que para otras como letrdgggmos, artes plasticas.

Otras carreras, como la arquitectura, requiereaptitudes en razonamiento espacial, que
no siempre son medidas adecuadamente en pruebasst

Las pruebas de aptitudes constituyen una oportdnidportantisima, y en algunos casos
Unica, para aquellos estudiantes que no han logngol@sar o mostrar su potencial.

La idea que subyace la combinacién ponderada depuureba de aptitud una prueba de
conocimientos y los promedios de bachillerato esdgpialguna forma, los promedios mas
altos correlacionan fuertemente tanto con las wEg como la disciplina de estudio

requerido para cursar exitosamente una carrerarsi@ria. Por esto, en teoria, un sistema
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de admisién que se base en tal combinacion deréscigermite seleccionar a aquellos
aspirantes que

1. estan calificados,

2. tienen aptitudes para los estudios superiores,

3. tienen la disciplina y constancia en el estugior, lo que tenderan a maximizar la
eficiencia institucional, en el sentido que, cos tmandidatos seleccionados se tiende a
lograr la mayor tasa de prosecucion y el mayor mande egresados con los recursos
dados, siempre y cuando estos alcancen para garantierto nivel de servicios
estudiantiles y calidad docente. En un mundo darses limitados, tal objetivo no es nada
despreciable, pero ciertamente no aborda sincsarto tangencialmente los problemas de
inclusion y equidad.

d) Estrategias emancipadoras

En lineas generales, en una u otra época o paissibda identificados como grupos

excluidos de la educacion superior, las mujeres, dfrodescendientes, los pueblos
indigenas, los pobres, los procedentes de cieegisres del pais y las personas con
discapacidades, entre otros.

Una estrategia emancipadora frente a la exclugiquiere de acciones de concientizacion
del problema, solidaridad y el establecimiento adanismos para superar la exclusion y
eliminar sus causas.

Si la exclusion es a aspirantes procedentes deegitan del pais o por el tipo de instituto
de educacion media de procedencia, se debenfidanty abordar las causas de esa
exclusion, ya que al desaparecer las causaseellasion, desaparece la exclusion.

Muchos de los aspirantes procedentes de plantdiemles simplemente no estan
calificados para seguir estudios universitarioguieren de nivelacién académica, de apoyo
psico-afectivo y de servicios estudiantiles conamgporte, salud, alimentacion, orientacion
vocacional y becas para una prosecucion exitosa.

Una imposicion perentoria que pretenda, por ejemplimitir a todos los aspirantes
procedentes de planteles oficiales en universidafiesmles esta condenada al fracaso,
como ya se argumento en forma detallada al preeisagnificado denclusion.

En el extremo opuesto, limitarse a aplicar un siatele admision basado Unicamente en
méritos y potencial académico, mientras se resw@lpeoblema de fondo de la exclusiéon y

se amplian las plazas en educacion superior, merde mas equitativo en el largo plazo,

pero resulta poco equitativo en el corto y medialaao.
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La solucién puede contemplar, entre otros, estableaotas crecientes, aunado a los
recursos necesarios para crear plazas debidameoreli@onadas. De irse resolviendo
adecuadamente los problemas de fondo, el niveifaellthd o iniquidad asociada con el
aumento de la cuota podria mantenerse en un rowstante o decreciente gracias a que, a
medida que se vaya fortaleciendo la calidad delleacion en los planteles publicos,cada
vez mas aspirantes provenientes de ellos puedepetnen igualdad de condiciones en
una admisién/ingreso basado en méritos y poterfdata que la necesidad de exigir una
cuota se haya desvanecido. La tasa de crecimient aliota no tiene porque ser uniforme
para todas las instituciones; para el estado psedeconomicamente mas viable invertir
MA&s en ciertas instituciones y carreras en ciafios y en otras instituciones en otros afios.

En el caso de la exclusién por discapacidadesstlategia puede ser diferente. En este
sentido puede ser mas viable comenzar con undeggaraiferenciada: ciertas instituciones

podrian ser equipados para atender a aspirantegdisoapacidad auditiva, otras para

atender a aspirantes con discapacidad visual, tcertegrupo para aspirantes con

discapacidad locomotora. En este sentido es clanag eoordinador que debe desempefar
el gobierno. En una primera fase se invierte pae @ezca la capacidad de atencion de
aspirantes con un cierto tipo de discapacidadngttucion va adquiriendo una necesaria
experticia en atender a un tipo de discapacidad.ultan segunda fase se extiende el
equipamiento para atender un segundo y, eventusmesrcer tipo de discapacidad,

aprovechando la experticia adquirida en otrastutstnes.

2.2) Perfil de Competencias del Estudiante UniversitaridExitoso’.

Las competencias son conjuntos articulados y dicd@nde conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que componen la parte actival elesempefio ético de un individuo
dentro de un contexto determinado, y cuya preseeciasualiza mediante los procesos que
realiza para lograr un alcance exitoso de metds fm@rsonales como sociales. (Adaptacion
de Vazquez Valerio Francisco Javier, ISBN: 968-78641)

Al sistema educativo de una nacion le correspondeaina de sus tareas fundamentales la
generacion de espacios artificiales de convivedeiaus habitantes, no tanto para que ellos
se apropien del conocimiento (en el concepto dée€isaabio”), sino para que ellos
desarrollen las competencias ciudadanas; es decindcesarias para saber vivir, saber
sentir, saber actuar y, en ultimo término, saber se

De acuerdo a lo establecido por la Union Europ881R lascompetencias del ciudadano
son las ocho siguientes:

" Ponencia presentada por el Profesor Cipriano Cruz
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1. Competencia en Comunicacion Linguisticalso del lenguaje oral y escrito como
vehiculo de aprendizaje, expresion y control delaotas y emociones.

2. Competencia Matematica Utilizacion de los nimeros, operaciones basisisbolos,
formas de expresion y razonamiento mateméatico parareacion, interpretacion y
comprension de la realidad.

3. Competencia en el Conocimiento y la Interaccion coal mundo fisico Competencia
que permite interactuar con el entorno para predmmisecuencias. Mostrar cuidado y
respeto por el mismo para procurar su mejora yeprasion como forma de mejorar las
condiciones de vida propia y de los demas y déb mdxs los seres vivos.

4. Competencia Social y CiudadanaPara ser capaces de ponerse en el lugar del otro,
respetar las diferencias de creencias, culturbgiomes.

Respetar los principios democraticos, fomentapebcimiento del estado democrético, los
deberes civicos y la participacion que constitugeriudadania activa. Es una competencia
fundamental que prepara al individuo para conagiptando valores y derechos humanos,
constitucionales y democraticos

5. Competencia Cultural y Artistica. Aprender a apreciar y respetar las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas.

6. Competencia para Aprender a Aprender Entender que el aprendizaje es una
necesidad constante a lo largo de la vida. Apreadarfrentarse a los problemas y buscar
las soluciones mas adecuadas en cada momento.

7. Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital Habilidades para buscar y
transmitir la informacion y transformarla en comoiginto. Acceso a la informacion, uso y
transmision, asi como el acceso a las tecnologi#es idformacion y la comunicacion.

8. Autonomia e Iniciativa Personal Capacidad de elegir la propia opcion y tomar
iniciativas responsables tanto en el plano persooalo en el social o laboral. Supone
trabajar valores personales como la dignidadpkertad, la autoestima, y la capacidad para
enfrentarse a los problemas

En cuanto a lasompetencias del estudiante universitario exitdsaemos:

* Valoracion del conocimiento como un bien y comanstrumento.

* Valoracion del esfuerzo y del placer que caudaablajo intelectual como una forma de
realizacion personal

» La capacidad para regular sus propios aprendizajgender solos y en grupo, y resolver
las dificultades a que se ven enfrentados durdrtarescurso del proceso de aprendizaje,
tomando conciencia de los propios procesos de peestd, de las estrategias y de los
métodos que cada uno usa para aprender.

Competencias Generales
 Uso del lenguaje como instrumento de variadoscqmos de la comunicacion:
descriptivos, narrativos, argumentativos, exp i
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» Usar la matematica como segundo lenguaje de sepiacion de informacion, y como
instrumento Util para: comparar, clasificar, ordeneesolver problemas.

Competencias Especificas

Aqui se entiende “éxito” en el sentido de Sternpesgdecir el individuo con “inteligencia
exitosa” es el competente para desempefarse: &ljtieamente (observacion, analisis,
comparacion, inferencia...) (ii) creativamente (emdioidn de hacerse permanentemente
buenas preguntas y buscar formas diferentes dehagae.), (iii) pragmaticamente
(codificando, seleccionando y proponiendo modificaciones cuara dituaciones lo
ameritan).

La adquisicion de competencias en la educacion prieersitaria.

La exigencia de un “perfil minimo de ingreso” eslaenada por los profesores
universitarios, especialmente por aquellos queadiatlases en los primeros periodos
académicos, pues ven con alta preocupacion quesisliantes recién ingresados: (a)
carecen de las competencias necesarias para ca@muagimilar y transformar datos
aislados en discursos y conocimientos, (b) no aalal rol que les corresponde en los
procesos de asimilacion, reconstruccion y consitbaate conocimientos.

Las exigencias a la productividad de las instilmegode Educacién Superior contemplan
parametros como pertinencia social, aumento delendirde profesionales que produce,
menor tiempo de permanencia de los estudiantea amstitucion y mayor calidad en la
preparacion, en consecuencia sobre dichas institesirecae la responsabilidad de manejar
las contradicciones que se producen derivadassdmfaliciones sociales en que ellas estan
inmersas.

La distribucion en el sistema educativo y las oporidades.

A grandes rasgos el Sistema Educativo, tanto erdisefios como en sus practicas
habituales, conduce a los estudiantes a travésrutas«de viaje» practicamente sin
intercomunicaciones entre ellas.

Esta ruta, cuya meta es «la Universidad», cadecenecanismos de distribucion y de
generacion de oportunidades variadas para queudadanos actien en ambientes sociales
en los cuales confronten sus necesidades, gusteseses, habilidades y desarrollen las
competencias requeridas para la obtencion del pgitsonal y social.

La seleccion y sus consecuencias

La seleccién debe mirarse como un proceso natueakq consustancial a las necesidades
de armonizar las expectativas individuales y lagjamas de desarrollo social.

Es claro que entre el desarrollo social y el irdlral hay una zona de conflictos que se ve
ampliada cuando el ciudadano: (i) no entiende clarde las razones de que hay ambientes
para otros y no para él, (i) se ve desplazadoieitos ambientes por razones ajenas a la
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posesion de las competencias necesarias paradacabt de los desempefios requeridos
para ser exitoso en dichos ambientes, (iii) cardeela informacion y la formacion
requeridas para tomar decisiones acertadas («eleganunciar»)

No solo por evitar estos conflictos, sino por réspe la individualidad, un sistema de
seleccion debe fundamentarse en principios, comejpmplo los seis siguientes:

(1) Transparencia, (2) oportunidad, (3) equidaylcédidad, (5) diversidad, (6) repercusion
0 impacto.

Las dimensiones que constituyen la estructura dproceso de seleccién deben estar en
correspondencia con las competencias posiblespagagsy de evaluar en las fases y pasos;
a titulo de ejemplo se citan: (a) la disposicion ammpetencias comunicacionales
expresables mediante la lecto-escritura y la matem4b) los interesesapacidades de
logro, disposicion al compromiso y de estrategiasapgerenciar los ajustes entre lo
personal y lo social, (c) las disponibilidades ¢®y®d social y/o capacidades para su
obtencion.

El abordaje de las debilidades

Detectadas las debilidades mediante los procesoseldecion, tanto por razones de
inclusion social, como por la atencién a la calidada educacion que se imparte como a la
generacion de multiplicidad de oportunidades y @nejo eficiente de los talentos y
recursos, deben disefiarse programas de asistarumiagbidos con: (i) fundamentos
conceptuales y metodoldgicos claros y coherentasgjpmplo, no debe haber confusiones
entre igualdad y equidad, entre oportunidad y seigura, entre procesos algoritmicos y
procesos heuristicos, entre logro y regalo, enefiire manejo de la incertidumbre y viaje
asistido por la seguridad, (ii) talentos preparagasomprometidos y (iii) recursos que
hagan sostenibles su ejecucion, para atender aimdigt@luo en aspectos tan importantes
como: (a) adquisicion de las competencias que salbectado como potenciales pero no
manifiestas, (b) clarificacion vocacional, (c) euecimiento de sus autopercepciones
caracterizantes como un ser bio-psico-social, fdaciéon en el contexto socio-histérico
que le corresponde vivir como ciudadano que cundpleeres, da y exige respeto a los
derechos y participa critica y constructivamentgedgefnando de manera rotativa roles y
liderazgos, (e) disposicion de recursos de finamigato de sus necesidades primarias y
secundarias.

Consideraciones para desarrollar los programas dasistencia:

Los programas de asistencia que se disefien y apliqgomo ya se dijo, deben tener
fundamentos tedrico-metodoldgicos, talentos y mmsirque garanticen la calidad. Ello
supone, entre otras, las siguientes consideraciones
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(i) aprovechamiento de las «mejores practicas» spiehan dado en las numerosas
experiencias existentes.

(ii) abordaje honesto del problema, no generanidadaexpectativas en los aspirantes,

(i) apoyo institucional,

(iv) apoyo de los mejores talentos disponibles,

(v) apoyo econémico para su funcionamiento,

(vi) modelo nacional con variantes regionales yerdihciaciones atendiendo a las
necesidades de las carreras y los niveles dedosduoos,

(vii) uso de la tecnologia,

(vii) planificacion estratégica que contemple lansferencia de experiencias a los
diferentes niveles del sistema educativo,

(ix) acreditacion y reconocimiento amplio,

(x) posibilidades de incidir en el desarrollo denpetencias Utiles para el desempefio de
algunas ocupaciones u oficios, «distribuyendo»sgplarticipantes en diferentes ambitos y
niveles no sélo del sistema educativo formal sino«ta compleja red de actividades
ciudadanas».

2.3) La Seleccién y sus Consecuendias

La propuesta de ingreso a la educacion superionsepucion de estudios contenida en este
documento, ha sido motivo de analisis y discus@micleo de Vicerrectores Académicos
desde los afios 2005 y 2006. Ha sido consideraddifsmentes instancias tales como: el
Nucleo de Vicerrectores Académicos (NVA) por laddfa de Planificacién del Sector
Universitario (OPSU) y en el seno del comité cawado por la OPSU integrado por
representantes de esta oficina y de las universgdgde administran ciclos o cursos de
ingreso a la educacién superior. Incluye, asimisratementos contenidos en los
planteamientos de la comision designada por el ©@Néhtados a la conformacion de un
sistema nacional de ingreso y progreso académita extucacion superior.

Fundamento de la propuesta de ingreso a la educaniduperior

El escenario actual en materia de ingreso a laasitut superior, sin duda requiere de
cambios y transformaciones. Es necesaria la madibo de paradigmas, para optimizar
los procesos de ingreso y prosecucion de los estigdi venezolanos.

La propuesta realizada en este evento es la deralésaun modelo sistémico que permita
la interaccion entre los diferentes niveles eduoaty las propias instancias que conforman
la educacion universitaria, buscando mejorar laladlde los estudiantes y de los procesos
de estudio.

8 Ponencia presentada por el Dr. José Roberto Balk- Rector Universidad Metropolitana
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Busca integrar los diferentes tipos de institucsorge educacion superior como:
universidades, institutos y colegios universitaribacilitar la movilidad de estudiantes
entre carreras de una misma institucion y entrerelites instituciones (agilizando los
procesos de revalidacion de conocimientos adquyiddAsi como flexibilizar la
prosecucion de graduados de una carrera a otexsalvas de estudio (otra carrera de
pregrado; un programa de postgrado; diplomados,grammas Yy cursos de
profesionalizacion/capacitacion) en procura de w@sggla empleabilidad ante las
exigencias de una sociedad basada en conocimigutiosacion permanente).

El nuevo sistema tendra varios retos dentro dguesdestacan:

- La disparidad en el acceso por ser considerada ionportante fuente de
desigualdad.

- Idear diversas vias de incorporacion que tomenuenta las posibles deficiencias
arrastradas de la educacion media.

- Desarrollar un nuevo disefio curricular e instrusaldbasado en un enfoque por
competencias, que tenga como prioridad la culmimaekitosa de los estudios.

Modelo de ingreso a la educacién superior
1. Acceso
La opcién actual de ingreso a los estudiantesaesttiada en el ingreso a una carrera, una
facultad o una institucion especifica. Esta conidepdebe transformarse por el acceso al
Sistema de Educacion Superior. Como condicion aresgi necesario aplicar una prueba
vocacional y un instrumento diagnoéstico de ubicaajie, segun resultados obtenidos
permita:
- Ingresar a una carrera afin a la de preferencidumante a titulo de licenciado (o de
nivel equivalente).
- Ingresar a una carrera afin a la de preferenciduzante a titulo de TSU.
- Ingresar a un Programa de Formacion Profesion&l, Piir el area correspondiente a
la carrera de preferencia.

2. Programa de Formacion Profesional (PFP)
La Carrera de Formacion Profesional es el compenenbvador de la propuesta. Esta se
concibe para dar cumplimiento a los siguientestvoje
a) Formar un profesional universitario con penfdgio, determinado por los conocimientos
generales y basico-profesionales vinculados coareh disciplinar y con competencias
profesionales de aplicacion laboral.
b) Obtener reconocimiento de los conocimientoegdas y basico-profesionales en otras
carreras universitarias, incluyendo la de prefaeemtcial, que posibiliten la transferencia
hacia la carrera escogida.
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c) Cumplida la formacion correspondiente al pembbsibilitar, la continuacion de la
formacion en otras carreras y programas univeis#aon objetivos de mayores alcances
dentro del area disciplinar o fuera de ella, engmas de capacitacion profesional
(cursos, programas avanzados, diplomados de edacamntinua) o de especializacion.

d) Desarrollar competencias desde el inicio degama y a lo largo del mismo de tal
manera que se facilite la insercion en actividddberales por quienes decidan integrarse
al mundo del trabajo por carecer de actitudes |msrastudios superiores o por razones
personales.

2.1. Conceptos de disefo

El disefio curricular del Programa de Formacion édiohal (PFP) estd oorientado al
enfoque por competencias, dividida por médulossiedio. El primer periodo constara de
competencias genéricas comunes a todos los PE&gwhdo modulo incluye competencias
basicas comunes segun el area de estudio y losceei®s restantes competencias
profesionales comunes de las disciplinas del &aEREP.

El segundo elemento diferenciador de este progearéla educacion mixta o educacion a
distancia, donde se complementan la asistencienqois con la plataforma de informatica

educativa. Este esquema esta centrado en el ggtudian actividades educativa definidas
por disefio.

Otra caracteristica relevante es la organizacidmicalar segun modulos secuenciales,
disefiados por instituciones de educacion superasliante alianzas. La oferta y ejecucién
de estos modulos de estudios estara a cargo destdagciones integrantes del sistema de
educacién superior.

2.2. Conceptos de ejecucion

La ejecucion del Programa de Formacion Profesibaae dos aspectos importantes , la
emision de la informacion y la recepcion a los distintes y el resto de los componentes del
sistema.

La emision estara determinada por areas de estseliemitird la informacién de forma

centralizada y se encargara de la transmision &paeinternet. La recepcion sera grupal
en aforos ubicados en las instituciones de emigio®n espacios remotos dotados de
computadores ubicados en cualquier parte del pasitytos de educacion superior,

infocentros y planteles educativos aliados).

De acuerdo con el disefio del PFP la relacion poofesstudiante sera interactiva con
actividades remotas, en red, en tiempo real (fagayi cronograma pre-establecidos), a
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cargo de profesor-tutor de la IES emisora y prealas; en red, a cargo de profesor-
facilitador en aula.

Las funciones educativas del profesorado dependksr&u ubicacion dentro del desarrollo
del programa. El profesor- tutor sera responsablambdulo y tendra como funcion dar
atencion a estudiantes a distancia (interaccionvigublizada y grupal), evaluar
aprendizajes y el proceso educativo. Mientras elegor-facilitador sera responsable de
suministrar atencion presencial, administrar latvidades educativas grupales en aula y
supervisar la ejecucion de las evaluaciones paedagdiantes.

Este nuevo disefio traera como consecuencia laagiédude profesores en aula, espacios
fisicos, menores costos y mayor cantidad de estigdiadentro del sistema de educacion
superior.

2.4)El Ingreso Asistido- Calidad en la Seleccién/ Equiat en el Ingresd

Los profesores de Educacion Superior han inteasificsus quejas en relacion con la
escasa formacion académica, que se observa eoHades de bachilleres que demandan
continuar sus estudios en este nivel. Durante lapi®0 ha sido notoria la escasez de
Docentes de Educacion Media en las Asignaturasedi@ica, Biologia, Quimica, Fisica e
Inglés. Esta situacion derivd, en que el Ministediel Poder Popular para Educacion
autorizara a los Directores de los planteles dec&tlan Media a colocar un sello de
“EXONERADA", a las asignaturas para las cuales @@a@nsiguiera profesor en alguno de
los afios. Ante el reclamo publico, optaron por glanla impresion del sello y autorizaron,
esta vez verbalmente, a colocarle el promedio sladéas de las asignaturas cursadas en el
afo correspondiente. Esta segunda decision agtgualdema, ya que ademas de que el
alumno no curso la asignatura, ello no se evideomiao cuando existia el sello. A este
respecto, algunos sectores docentes han opinadénguee puede culpar a los alumnos de
la carencia de docentes en diferentes especiaidadaee por lo tanto, hay que permitirles
el ingreso directo a la Educacion Superior”. Quéeasi se han manifestado, pretenden
encubrir las responsabilidades del Estado en tésnoe ser el garante de un trato
equitativo en la recepcion del Servicio Educatiesde la Educacion Inicial, pasando por
la Basica y la Educacion Media. Resulta ilégico, g@mplo, asignar a un aspirante a la
carrera de Medicina sin haber cursado Biologia dmi@a; pretender cursar alguna
mencion de Ingenieria sin haber visto asignatuasocMateméatica o Fisica; ldiomas
Modernos sin haber cursado el Inglés elemental. 0& &spirantes que resulten
“favorecidos” en estas situaciones, les sera miigildiencer las dificultades propias de los
estudios universitarios a los cuales han sido adigh Al respecto, es necesario
implementar desde el Ministerio del PP para la Bdidon Superior un Plan acelerado de

° Ponencia presentada por el Profesor Amalio Saireg Universidad Central de Venezuela.
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Formacion de Docentes para estas areas deficiteiséas y otras consideraciones nos han
llevado a plantear a nombre de la Universidad @edt& Venezuela, que para el Ingreso a
la Educacion Superior en Venezuela, el aspirantee deer asistido por el Estado,
entendiendo por éste, al conjunto de Instituciohesdémicas que hacen vida en el pais.
Este planteamiento obliga a elaborar un diagndsiicia formacion académica de cada uno
de los aspirantes a ingresar a la Educacion Supekguellos que resulten con los
conocimientos necesarios 0 con las competenciasierigas segin el Area de
Conocimiento a que se postulen, ingresaran diraclas carreras. Quienes demuestren
algunas debilidades o carencias deberan acudir @irso de nivelacion, propedéutico o
preuniversitario, que estara disefiado igualmenté\pea de Conocimiento.

El Servicio Nacional de Pruebas. Ingreso con Calida

A fin de garantizar que todos los aspirantes tersgaeso al Servicio Diagndstico,
es necesario crear el Servicio Nacional de Pruepgstendra su sede nacional en la OPSU
Caracas, y prestara el servicio a traves de lasnas Regionales en cada Entidad Federal a
las diferentes Instituciones de Educacion MediaaPa prestacion del Servicio se
dispondra de uno o varios Centros de AplicacionoAdtizados, asi como de material
impreso para la atencion de aspirantes de Ingiitesi de Educacion Media de
comunidades foraneas.

El Servicio Nacional estara dirigido técnicamende pna Comisién o Junta, integrada por
un representante de cada uno de los tipos deulristies de Educacion Superior y de un
representante de la OPSU o del Ministerio del RR lpaEducacion Universitaria.

Este servicio dispondra de las conocidas: PrueltdoNa de Exploracion Vocacional y
Pruebas de Aptitud Académica; las Pruebas de Cmmeaios o de Competencias, que se
administraran segun el Area de Conocimiento a tjaspérante se postule, y las Pruebas de
Aptitudes Especificas. Por su parte, la Prueba xj@oEacion Vocacional constituye un
servicio de caracter asistencial al aspirante. ®@ed tomada por el usuario desde uno o
dos afios antes de participar en las pruebas espscyfforma parte del Sistema Nacional
de Orientacion.

La Prueba de Aptitud Académica evalla en el aggdarformacion alcanzada en el uso de
los lenguajes de las palabras y los nUmeros. Lagrsebas que la componen pueden ser
utilizadas, segun el area de conocimiento de quiase en proporciones diferentes, en
atencion a que la carrera seleccionada presenterasagxigencias en Matematica que en
Lenguaje, o viceversa. Las Pruebas de Conocimidfgpscificos se construirdn con base
en los Programas Oficiales de las Asignaturas ded&uon Basica y Media Diversificada
y/o Profesional, pudiendo tener diferentes versiaegun el area de conocimiento desde la
cual la asignatura es requerida. El ultimo comptanenta representado por las Pruebas de
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Aptitudes Especificas, que permitiran distinguir les participantes potencialidades de
realizaciobn hacia areas especificas. Para ofrestr sgervicio se hace necesaria la
compilacién de las pruebas de este tipo que seasfren el mercado y la creacion de una
comision técnica para evaluarlas. En caso de guguna de las existentes satisfaga a
plenitud las necesidades del servicio, dicha cdmise encargara del disefio y confeccién
de la Prueba Nacional de Aptitudes Especificasefla manera el pais dispondra de un
diagndstico académico de la Educacion Basica y Mé&uversificada y/o Profesional.
Estos resultados a su vez, podran desagregardgegmnes Administrativas, por Entidad
Federal, por comunidades, o cualquier otra partigide parezca necesaria para abordar las
labores de mejoramiento de la calidad.

A Nivel Nacional deberan designarse Comisiones i€asnde al menos tres (3) docentes
por cada asignatura de Educacion Media y del ultiérmino de la Educacion Basica.
Estas Comisiones deberan: Construir las Tablas sigedfficaciones o planes de
construccion de las pruebas diagndstico, paraifesedtes Asignaturas contempladas en el
pensum; construir varios modelos de prueba; evédisgoruebas utilizadas y los resultados
estadisticos de la aplicacién; identificar los Gl o contenidos que le ofrecen a los
usuarios la mayor dificultad; revisar estos cortesiu objetivos en los libros de texto
recomendados por el Ministerio del PP para la Eddpoa y tomar la decision que
corresponda, bien de proponer las correccionessagas y elaborar el material didactico
adecuado, y/o disefar los talleres de actualizad#los docentes en cada asignatura. Los
resultados obtenidos de la ejecucion de los adpsan el Servicio Nacional de Pruebas
deberan ser publicados cada afio en un Boletin iE&tad

El Ministerio del PP para la Educacion debera comgterse con la publicacién del
material didactico en volumen suficiente para laadién, tanto de las Instituciones de
Educacion Béasica y Media diversificada, como dedadidn Superior.

Las Comisiones de Admision que funcionan en cadatuicion de Educacion Superior y
en cada Facultad de las Instituciones Autonomaserda indicar cuales asignaturas se
consideraran en cada Area de Conocimiento, para logieaspirantes presenten los
examenes correspondientes. Asimismo, deberdn an#ébz resultados alcanzados por el
grupo de aspirantes que no logra el ingreso diracta carrera, para disefiar el Curso
Introductorio, Propedéutico o Preuniversitario, tpgepermita en un lapso no mayor de un
afo escolar, lograr los conocimientos o competsneegesarias para augurar el éxito de los
aspirantes en la carrera seleccionada. Estos cuftebsn concebirse por Area de
Conocimiento y pueden tener caracter Nacional adRaf) para garantizar la movilidad
horizontal del aspirante.

Los aspirantes seran evaluados al final del cuosopcuebas equivalentes a aquellas con
las cuales se determiné que debian sometersesal, guquienes logren el dominio de al
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menos el 60% de los contenidos u objetivos, ingéesa la carrera. Aquellos aspirantes
gue logren el dominio de al menos el 40% de logerpdos u objetivos, pero que no
alcancen el 60%, tendran la posibilidad de regbtiurso una vez. Quienes no alcancen al
menos el 40%, seran remitidos a la OPSU para um@entacion en su seleccion de
carreras, al igual que los que repitan el cursm yalzancen los rendimientos minimos
requeridos. En cualquier caso, la nueva seleca@datreras debera hacerse hacia otra Area
de Conocimiento.

A fines de definir las dimensiones del curso, detstablecerse algunos criterios. A titulo

de ejemplo, pudiera pensarse que una determinaclzelasofreciera 200 cupos en una

carrera, y en las pruebas de diagnostico resullenabdidatos con ingreso directo a la

carrera. Al curso propedéutico debieran ser corda@xantonces 225 aspirantes, vez y
media el nUmero de cupos disponibles. La institudiébera comprometerse a darle ingreso
a todos los que aprueben el curso, asi excedaimedro de cupos disponibles que en este
ejemplo son 150, de ser posible en la primera ¢ehor

De la misma manera, la Comision Nacional de Admisiésignada por el CNU, debe hacer
las estimaciones presupuestarias para la creac&nfyncionamiento tanto del Servicio
Nacional de Pruebas como del Curso Propedéuticimiqor Area de Conocimiento. El
dinero asignado para estas actividades o prograelas ser administrado por la OPSU
como oficina técnica auxiliar del CNU.

Ventajas de la creacion del Servicio Nacional de Bebas y la adopcion del Ingreso
Asistido a la Educacion Superior.

Las Instituciones de Educacion Superior puedercprais de las Pruebas Internas.
« Los aspirantes recibiran el servicio en todas ¢tesunidades.

« El ingreso se produce después de un diagnésticéen€si resulten con los
conocimientos o competencias necesarios, ingraszctal

« Quienes no ingresen directo a la carrera puedemzdc la nivelacion a través del
Curso Introductorio. El ingreso a la carrera sad#econ pruebas similares a las que
permiten el diagndstico inicial.

. El Proceso Nacional de Ingreso es Unico y en digi@an todos los aspirantes a
ingresar a la Educacién Superior.

« El Proceso de Ingreso seria concertado y con lacipacion de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior.

« La participacion de las Instituciones de ES invidua presencia de personal, tanto
a nivel gerencial como técnico y operativo.
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+ Se garantiza elngreso con Calidad que es la aspiracion de toda Institucion
Académica. Es decir, habEguidad.

« El Proceso garantiza la atencion académica de nsstuciones de Educacion
Media.Garantia de la Calidad del Servicio Educativo a fuiro.

« El Ministerio del PP para la Educacion dispondraudediagnéstico anual del
estado de la Educacion Nacionalque puede desagregarse por Regiones, Entidad
Federal, comunidades, o cualquier otra particioe giabilice las labores de
mejoramiento de la calidad.

« Al cabo de tres afios, tanto las Instituciones deic&cidn Basica y Media
Diversificada, como las de Educacién Superior disipdn de abundante material
didactico para efectuar con éxito las labores delacion de los aspirantes.

« Las Instituciones de Educacion Superior podran oazare a pensar en la
implementacion de loSursos Propedéuticos Personalizados

2.5) Metodologias utilizadas por las Institucionesle Educacién Superior asistentes a
las Reuniones

2.5.1 Programa de Igualdad de Oportunidades Univeidad Simon Bolivar
(P10-USB)

El Programa de Igualdad de Oportunidades es umstnga de la Universidad
Simén Bolivar nacié en el aflo 2000 como mecanismaidelacion y consolidacion de
conocimientos de estudiantes de educacion medialgseaban continuar sus estudios de
Educacion Superior en las areas de Ingenieria,i#gura, Ciencias Basicas, Tecnologia y
Administracion.

El Programa facilita a los estudiantes un cursoidelacién académica en habilidad verbal,
matematicas, psicoafectivo, fisica y quimica. Adend& apoyo psicolégico para los
estudiantes y su entorno familiar.

La finalidad de todas estas actividades es la pca@model desarrollo de habilidades y

destrezas intelectuales y afectivas que les peamit los participantes enfrentar con éxito
las exigencias académicas propias de las carraeasfece la Universidad Simoén Bolivar,

asi como las del proceso de admision.

Dentro de sus principales logros luego de una @édaduncionamiento se encuentran:

» Elaboracion y edicion de materiales instrucciesal en las areas de matematicas,
habilidad verbal, psicoafectiva, fisica y quimica.
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* Ingreso de 700 estudiantes a la USB
» Egreso de 374 estudiantes, 333 carreras cottdscgrreras largas

« Talleres y entrenamiento a docentes de Educddeiia en las areas de habilidad verbal,
matematicas, orientacion y tecnologia

* Proyecto de enriquecimiento de la lectura egred&(realizado en cada institucion)

» Entrenamiento como tutores académicos a 150iasted universitarios

« Entrenamiento a padres de alumnos patrticipantes.

* Disefo e implementacion del PIO virtual en mateoas, verbal y valores ciudadanos.

» Creacion del Diplomado de Educacion Sexual Resgde. Inicio Primera Cohorte
Septiembre 2010.

« Video-foros, cine-foros y desarrollo de activdda especiales para el abordaje de temas
sociales tales como: violencia social, domésticadey noviazgo. Embarazo en la
Adolescencia. ITS. VIH-SIDA en adolescentes.

» Talleres de mejoramiento profesional en el areanthtematicas para profesores de
Educacion Media.

2.5.2 Ciclo de Iniciacion Universitaria Universilad Simon Bolivar (CIU-USB)

El Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU) es unograma de formacion académica
integral, creado el 25 de mayo de 2005. Un afotarde fue ampliado y aplicado a las dos
sedes de la institucién (Sartenejas y Litoral) p8pasito es contribuir con la equidad en el
ingreso y la prosecucion de los estudios superiores

Esta dirigido a los estudiantes que presentasoriPrueba de Admision de la
Universidad Simoén Bolivar, y cuya calificacion seentré inmediatamente por debajo de
la nota minima aprobatoria. La USB convoca a esstigdiantes con el fin de inscribirse en
el Programa. Los participantes provienen 80% deltoseoficial (incluye planteles
subvencionados por el Estado) y 20% del sectoragoy extraidos de dos listas
estrictamente secuenciales, en orden decrecierdeud#do con la posicion obtenida en el
examen de admision.

El objetivo de esta iniciativa es facilitar, enmger y consolidar los conocimientos
y la formacién integral necesarios para cursaréato las Carreras Largas (Ingenierias y
Licenciaturas en Ciencias, Arquitectura, Urbanign®estion de la Hospitalidad) y Cortas
(Técnico Superior Universitario) que ofrece la USB.
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El Plan de estudio se encuentra dividido de laisiga manera:

TRIMESTRE ASIGNATURAS CARRERAS LARGAS

CODIGO | NOMBRE PONDERACION | HORAS
LL 0101 Lengua | 3 4T
MAO0101 | Matematicas | 4 4T-2P
Cccolol Desarrollo de Destrezas Intelectuales | 3 3T-P
DB0101 | Ciencias Naturales | (Biologia) 3 2T-2P

Il LLO102 Lengua Il 3 4T
MAO0102 | Matematicas Il 4 4T-2P
CC0102 | Desarrollo de Destrezas Intelectuales I 3 37T-pP
QMO0102 | Ciencias Naturales Il (Quimica) 3 2T-2P
CS0102 Formacion Ciudadana 3 3T

it} LLO103 Lengua 3 3T
MAO0103 | Matematicas Il 4 4T-2P
CC0103 | Desarrollo de Destrezas Intelectuales Il 3 3T-P
FS0103 Ciencias Naturales Ill (Fisica) 3 2T7-2P
ID0103 Inglés 3 4T-P

Para permanecer en la institucion y pasar a l&made su eleccion el estudiante
debe cumplir los siguientes requisitos:

- Aprobar dos (2) de las tres (3) asignaturas de Wwa&ng

- Aprobar dos (2) de las tres (3) asignaturas deeivatica

- Obtener un indice minimo acumulado de: 2,0 sblfiguntos al final del primer
trimestre, 2,5 al final del segundo trimestre yd,fnal del tercer trimestre.

2.5.3 Sistema de Ingreso de Universidad Metropolite

Es un proceso permanente que permite la incorpgioratg estudiantes al sistema de
estudios de pregrado en la Universidad Metropdii@® modo que exista coherencia entre
el proceso de ingreso y el Area Inicial.

32



Este sistema pretende seleccionar estudiantesatenqgmal para aprender tomando
como punto de partida sus fortalezas. Ademas seilditivo, es decir, ser capaz de ubicar
a los estudiantes en el nivel en gue tengan mayoposgilidades de éxito. Ofrecer
escenarios o vias diferentes para tomar las daesiacadémicamente mas favorables para
el aspirante. Y por ultimo, abrir las puertas aotadquellos con las fortalezas minimas
requeridas para el desarrollo de las competenstablecidas en el Area Inicial.

El esquema de admisién esta conformado por lagiesigs modalidades,
administradas a lo largo del afo:

- Prueba diagnoéstica de ubicacién (PDU)Se evallan las competencias previas
(cuantitativas y verbales) y las aptitudes parardalizacion de los estudios
universitarios.

- Curso de preparacion para los estudios superiore€PES): Se procura, antes del
ingreso, mejorar la preparacion del aspirante pesaestudios universitarios y
evaluar las condiciones para el ingreso.

- Evaluacion integral (El): Reconoce un nivel de formacién apto para el ingeelso
Universidad a través de la evaluacion de credescid| aspirante.

Los estudiantes que presentan las Pruebas Diagmali Ubicacion, dependeran del
indice de ingreso obtenido y éste se calcula ecidarde los resultados en la prueba y el
promedio de las notas del bachillerato. De acuexdas calificaciones obtenidas los
aspirantes son separados por grupos y alli sendetad su forma de ingreso a la
institucion.

El grupo con mejor ponderacion en todas las aregegsa de forma directa a la
carrera de su preferencia.

Aquellos que presentes fallas en algun area debear lun curso introductorio
denominadoCurso de preparacion para estudios superiore€CPES), que tiene como
propésito, brindar el espacio y las condiciones gaiplorar en los estudiantes las destrezas
gue poseen y orientarlos en el desarrollo de lasagjun no han alcanzado. Se pretende
descubrir y potenciar las habilidades que les gamresponder a las exigencias planteadas
por la Educacién Superior.

El CPES pretende que el estudiante utilice lasoaesi 0 mecanismos mentales que le
permitan en forma organizada y coordinada, adquigfaborar la informacion. El disefio
del curso estéd conformado de la siguiente manera:

- Modulo de matematica:conducente al uso de estrategias para resolvertipal de
problemas.

- Mddulo de lenguaje: dirigido a evidenciar manejo de la comprensioregaccion
de textos.
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- Modulo de procesos de eleccion vocacionarientado a la exploracion del perfil
personal, social, actitudinal, vocacional y emoalatel alumno.

Cada maédulo tiene 50 horas de duracion y el indiécangreso se obtiene a través de la
evaluacion continua, formativa y sumativa, confatmapor pruebas y actividades
individuales y grupales.

2.5.4 Programa Samuel Robinson UCV
Vision:

El Programa Samuel Robinson plantea generar unania de admision que contribuya a
ampliar las oportunidades de estudio en la Unigdatsi tomando en cuenta criterios de
seleccion distintos a los aplicados tradicionalment

Mision:

El Programa Samuel Robinson mejora la calidadegladad en la admision a la educacion
superior, al generar una nueva via de acceso ailetdidad, fundamentada en criterios
aptitudinales y motivacionales y promueve el ingresla UCV a estudiantes de bajos
recursos, altamente motivados y con potencialidedelectuales.

¢En qué consiste?

El Programa Samuel Robinson desde el punto de destau disefio es un Programa de
investigacién-accion y desde el punto de vista des efectos es un Programa de
intervencion social que, adscrito a la SecretagidadUniversidad Central de Venezuela,
busca interactuar con los niveles precedentesisteinga educativo. Para ello se plantea
como objetivo general ampliar las oportunidadesndeeso a la Universidad Central de
Venezuela, a través de:

« Un proceso de seleccion para aquellos estudianiesqgedaron excluidos del
subsistema de Educacion Superior que permita edsoga la UCV de estudiantes
de estratos sociales de bajos recursos, altamertigachos y con potencialidades
intelectuales para incorporarse a la Educacion i@updaciendo una realidad el
cumplimiento de los ocho principios generales dédditica de Admision de la
Universidad Central de Venezuela: universalidadrtinencia, transparencia,
oportunidad, diversidad, repercusion, calidad yiaap

« Un proceso de Actualizacion de los Docentes de &mos Media, Diversificada y
Profesional, para el mejoramiento del perfil derfacion de los estudiantes de los
Liceos Publicos.

« Un proceso de formacion de los Directivos de Ligess propiciar la planificacion
estratégica en sus instituciones, y lograr seidpibs hacia el Programa, de
manera que colaboren y faciliten la participaci@énlas docentes y estudiantes en
los procesos antes mencionados.
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Esta iniciativa tiene una duracion de 30 semantsigo completo (20 a 24 horas
semanales) con propositos remediales, asistengialeseleccion. Las clases son
dictadas por profesores de distintas Facultadexydtas de la UCV, quienes
reciben un curso de induccion antes de comenzabajar en el Programa.

La primera fase del Samuel Robinson es diagr@ysdionde se realizan pruebas en las

siguientes areas:

Razonamiento Basico: aplicaciéon de ejercicios l6gico matemético y respl
problemas.

Razonamiento Verbal: acentuacién y puntuacion, sinbnimos, relacion ategpde
palabras, ordenacion de parrafos y comprensiéarkect

Potenciacion Personalenfocada en la necesidad de logro, locus corgfitigcion
académica positiva y negativa, poder socializadsjow futura y liderazgo
socializado.

Prueba Psicolégica:apreciacion personal en torno a las areas: famndducativa,
vocacional y personal.

Luego de la aplicacién de estas pruebas, comiehgzamograma como tal. Este se
encuentra dividido de la siguiente manera:

Primer periodo: enfocado a desarrollar habilidades estratégicas glaaprendizaje

y en orientar al estudiante en la seleccion deateera. El pensum de esta etapa
consta de asignaturas como; pensamiento estratéggestion de informacion,
abordaje social, cultura universitaria, introduccia los procesos de lectura y
escritura, pensamiento matematico, Decisién Vocatib

Segundo periodo:Contintia el desarrollo de los contenidos de | fasterior.
Ademas se dio inicio del proceso de nivelacionadenidos especificos en el area
de la carrera seleccionada. Los contenidos impertidn este modulos son;
matematica |, pensamiento estratégico Il, procesm sistdrico venezolano, fisica
I, lecturas del pensamiento histérico social, goami comprensién y produccién
textual, decision vocacional |l.

Tercer periodo: Permanencia en la aplicacion de los contenidos nu&dulo
anterior. Se profundiza en los contenidos espesifien el area de la carrera
seleccionada. Este periodo académico se encuenithdd en materias como
biologia, pensamiento estratégico Ill, formaciéndeidana, fisica Il, geometria,
introduccién a la investigacion, quimica IlI, prodidn escrita en contenidos
académicos y decisidon vocacional lll.
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Una vez cumplidos con todos los contenidos en des mddulos, so6lo podran
ingresar a carrera aquellos estudiantes que hagttado exitosos en todas las fases
anteriores.

2.5.5 Programa Velero de Preparacion Universidad Mdtima del Caribe

El Programa Velero de Preparacion es una inicialvala Universidad Nacional
Experimental Maritima del Caribe (UMC) para la taoeon para los estudiantes de
educacién media que desean ingresar a las caderadministracion, Ingenieria Maritima
e Ingenieria Ambiental. Nace como alternativa ludgola eliminacion de la Prueba de
Admision como forma de preparacion de los alumospo un lapso de adecuacion y
correccion de fallas de conocimiento.

Tiene como misién “incrementar la matricula edweate calidad en la UMC, a fin
de cumplir los preceptos constitucionales de ingfuy democratizacién, mediante el uso
de procesos pedagogicos de avanzada” y su visitin argentada a desarrollar una
herramienta en la nivelacion curricular con asigrea claves para el estudiante, con apoyo
de personal competente y de las TIC.

Esta concebido para hacer aplicado de forma seseipc&al, apoyados en una
plataforma a través de internet que permite magaitidad para la entrega del material de
estudio y reduce la desercion estudiantil.

De acuerdo con los lineamientos de “Cero Exclusi@énianados de las instancias
gubernamentales no debe ser probatorio sino diigoo&n principio tenia una duracién
de 16 semanas, pero luego este periodo fue redaci@osemanas. ElI Curriculo del
Programa Velero en ocho afios de existencia tanmiaiéaido modificado en su modalidad y
en sus contenidos:

Afo 2002 (presencial) | Afio 2008 (a distangi&¥io 2010 (a distancia)
Desarrollo Personal. | Matematica Informética basica
 Desarrollo  Desarrollo de * Formacion integral
Habilidades del habilidades de universitaria.
Pensamiento pensamiento * LOgica y soluciones
e Cultura e iniciacion | « Geometria numericas.
Asignaturas| universitaria * Lenguaje y » Comunicaciones
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* Lenguaje. Comunicacion verbales

* Pensamiento * Informatica
Matematico * Formacion integral
* Fundamentos de * Iniciacion
Informatica universitaria

Por mencién particular
* Fundamentos de
Administracion.

* Fundamentos de
Ingenieria

Dentro de sus logros destacan:
1. Inclusion de estudiantes y prosecucion de essudi

2.- Cambios en la concepcion del programa comemzact@mmo un propedéutico,
evolucionando a curso de induccion hasta converéinsVelero de Preparacion.

3.- Cambios de modalidad: Presencial / Distancia
4.- Cambios Curriculares.
5.- Uso de Herramientas TIC.

6.- Formacion en Competencias .
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El objetivo principal del Estado es la busquedéedo y financiamiento de un

sistema de Educacion Universitaria que contribuygragreso de la sociedad
venezolana. Esto implica, entre otros, que debecpparse de que existan
suficientes instituciones- para garantizar el namde plazas-, que tengan la
calidad adecuada y que sus sistemas de admisigrerioparte de un sistema de
ingreso a la Educacion Universitaria, de forma euel plazo mas breve posible, a
ningun aspirante calificado se le niegue la opddach de seguir estudios

universitarios de calidad.

En la practica un niumero importante de las instn&s no tiene la capacidad de
atender apropiadamente a todos aquellos que aspgaesar en ellas. Por ende, se
presentaria un conflicto entre el deber ser (“isgrde todos”) y la realidad —el
puede ser-- (“no se puede atender a todos”). Ecasd, ¢cual es la funcidon de un
sistemade ingreso? No es otro queegular el ingreso, con lo que se vuelve a un
sistema dexdmision La alternativa, dejar que ingresen todos sinrteneapacidad
de atenderlos apropiadamente, implica una atend@&iciente, que en términos
simples, conduce irremediablemente a un empeoré&miem la prosecucion de
estudios o la calidad de los egresados, o ambos.

Un sistema de ingresos se considera justo si ysd@e le asigna una plaza a cada
uno de los aspirantes calificados; sin embargailgnacion a carrera e institucion
puede resultar injusta; distingue entre pares g@p meéritos o potencial de
contribucién al bien comdn y es producto de un enss entre los interesados y
afectados.
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Un sistema de seleccién debe fundamentarse ecigios, como por ejemplo los
seis siguientes:(1) transparencia, (2) oportunidayl, equidad, (4) calidad, (5)
diversidad, (6) repercusion o impacto.

Es urgente la adopcién de formas de cooperaci@ninstitucionales que permitan
el aprovechamiento de las ventajas comparativasmpetitivas, transformandolas
en ventajas compartidas al disefiar y ejecutar ptogearticulados dirigidos al
mejoramiento de la equidad y la calidad de la ecldnaen todos los niveles y
ambitos.

Para lograr una mayor inclusion se requieren, eotras, mas plazas en la
educacidon universitaria; recursos para que esaaPlastén sustentadas en los
servicios estudiantiles necesarios para que los iggeesen sean atendidos
apropiadamente y logren proseguir estudios exitestan atender las causas de
exclusién en niveles previos de la educacién yaevi#oluciones simplistas o

efectistas que contribuyan a desintegrar a la dadie

Los programas implementados por las distintas cdsagstudio (PIO, Samuel

Robinson, CIU, Velero de Preparacién, entre otrom)cebidos como instrumentos
para facilitar la inclusién en los niveles univeagbs, han de tener un caracter
temporal y deben contribuir a precisar y recontm®problemas estructurales.

Ante la disyuntiva que se presenta en lo referenta Ingreso y Admision se
recomienda:

a) Apuntar a un sistema nacional de ingreso a la eitutasuperior que respete

aguellos aspectos de los (sub)sistemas institueisrde admision creados en el
legitimo ejercicio de la autonomia,

b) Incentivar la existencia de un sistema nacionalirigeso a la educacién

superior, que conste de un mecanismo confiableagrezlite que los aspirantes que
hayan culminado los estudios previos tengan lacidpd de seguir exitosamente
los estudios superiores,

c) Garantizar la existencia de un sistema nacionaigteso a la educacion superior
que tenga la capacidad de proporcionarle una @enapropiada a todos los

aspirantes calificados;

d) Mantener, hasta tanto se den en la practica lagiciones indicadas en (b) y (c),

un sistema de admision y no de ingreso a la edtaciperior;
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e) Involucrar al Ejecutivo Nacional en las propuesfas se elaboren en materia de
seleccién y el ingreso de aspirantes a la Educasiferior, distinguiendo en los
mismos los aspectos o actividades en los cualesndetumir responsabilidades.

Dada la disminucion de profesores, por la falta deeconocimiento social y
econdmico, en areas critica del desarrollo humanee estima conveniente:

a) Hacer un llamado a todos aquellos profesionalegpaisl que quieran contribuir
con el mejoramiento de la Educaciéon a incorporarséos cursos de Componente
Docente, los cuales deben ser acreditados por EE3P

b) Estimular la meritocracia educativa y mejorar lasdiciones salariales y
académicas de los docentes en el sistema eduoaiional;

c) Solicitar a la Universidad Pedagdgica Experimeritddertador (UPEL) la
revision de sus carreras y modelos de admisionlecnalidad de unificar aspectos
educativos conceptuales con todos los centrosrdeafodn;

d) Proceder a actualizar las destrezas tecnolégiagaf®renaticas de los profesores,
para asi cerrar las brechas tecnoldgicas, puetaupacentaje de los docentes se
guedaron rezagados en el uso de nuevas tecnol&giastras palabras, poner las
tecnologias al servicio del conocimiento;

e) Crear e implementar cursos de mejoramiento al deads® Educacion Basica y
Media en todas las universidades (Talleres, Diptioea Especializaciones y
Postgrados) que contribuyan con su formacion;

f) Solicitar al MPPP la Educacion el reacondicionansiero sélo de la estructura
fisica sino de los materiales didacticos que sesitm para la actividad docente,
asi como la apertura de los laboratorios de |lassanentificas;

g) Preparar estudiantes universitarios como tutoregléanicos de manera que
puedan realizar su Servicio Comunitario como Twwoem Escuelas Publicas.

El desarrollo de los programas de asistencia que desefien y apliquen deben
tener fundamentos tedrico-metodoldgicos, talentosngcursos que garanticen
la calidad de la formacion. Por lo tanto, se hanaltener en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Aprovechamiento de las «mejores practicas» queasedado en las variadas
experiencias existentes;
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b) Abordaje asertivo del problema, no generando falsagectativas en los
aspirantes;

c) Apoyo institucional en los distintos niveles ediwad (institutos de educacién
media, institutos pedagdgicos, universidades, @jgcnacional);

d) Apoyo de los mejores talentos disponibles;

e) Apoyo econdmico para su funcionamiento;

f) Modelo nacional con variantes regionales y difeisiones atendiendo a las
necesidades de las carreras y los niveles dedosduoos;

g) Incorporacion de avances tecnoldgicos;

h) Planificacion estratégica que contemple la traesigia de experiencias a los
diferentes niveles del sistema educativo;

i) Acreditaciébn y reconocimiento amplio de los estadiealizados por los
docentes;

]) Posibilidades de incidir en el desarrollo de corapeias Utiles para el
desempeiio de algunas ocupaciones u oficios, «iigendo» a los participantes en
diferentes ambitos y niveles no soélo del sistemacaiivo formal sino en «la
compleja red de actividades ciudadanas»;

k) Analizar el conjunto de instituciones y carrerag ge ofrecen en la Educacion
Superior, a los fines de complementar especialmiastegue corresponden a los
técnicos superiores, en las profesiones y ofigjoe hasta este momento no estan
contempladas, abriendo asi opciones para la péblasitudiantil

La socializacion de la “Propuesta” pasa por lo sigiente:

a) Preparar una version de la Propuesta, en la quietsdle cada uno de los
elementos indicados en la propuesta inicial ineluien este documento,
contemplando la sustentacion legal, la jerarquirade las diferentes causas, la
vision de la educacion superior como sistema, lascipios basicos que la
sustentan, la contextualizacion y la generacionindécadores de gestion e
impacto;

b) Viabilizar la Propuesta, desde la concertacion glienza con distintos actores, a
partir de la formulacién de la misma;

c¢) Difundir la Propuesta en diferentes instanciastotale la Sociedad Civil como

del Ejecutivo Nacional, a fin de propiciar el ird@mbio de opiniones y el
perfeccionamiento o complementacion de la misma;
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Nombre

Institucion/ Organizacion

Alejandro Teruel USB
Alma Ariza Ucv
Amalio Sarco Lira ucv
Ana Astudillo Ucv
Cipriano Cruz UNIMET, UCV.
Daniel Varnagy USB
Eddy Farinha UMC (Universidad Maritima del Caril
Evelyn Abdala P10 USB
Fabiana Rodriguez Relatora
Francisco Javier Fernandez ucv
Gerson Salazar USIDEX
Jeffrey Cedefio ClU USB
Margarita La Scalea Ucv
Mery Ann Seir UNEFA
Mery Gonzalez ucv
Maricely Sanchez USIDEX
Marhely Vivas USIDEX
Nancy Méndez P10 USB
Norghy Rodriguez P1O USB
Omaira Lozano Relatora
Rossana Paris UNIMET

Rosmary Nieves

UMC (Universidad Maritima del Cayibe

Zaira Reveron

CIU-USB
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Ponente

Formacion Académica

Experiencia Profesional

Rossana Paris

- Licenciada en Periodismo

Universidad Central d

Venezuela

- Estudios de Postgrado emsignatura Lenguaje (1990-)

Educacion a Distancia en
Universidad Nacional Abierta

e|nstitucionales (1987-1990)

- Profesora a tiempo parcial de
a Coordinadora del Médulo lenguaje en
Curso de Admision (2001-)

-Redisefio en la modalidad semipresen
del Médulo de Lenguaje del Curso
Admision.

- Coordinadora Académica del Curso

(2005-)

Modelo de Responsabilidad Social de
UNIMET.

le Reriodista en la Direccion de Relaciones

la

el

cial
de

de

Preparacion y del Ingreso a la Unimet

- Integrante de la Comision que elabora el

a

Cipriano Cruz

- Profesor de Estado
Mateméticas (Universidad d
Chile).

- Licenciado en Ciencia
Mateméticas (Universida

Nacional de Buenos Aires).
- Especialista en Docencia ¢

Educacion Superio
(Universidad Central d
Venezuela).

- Magister Scientiarum e

Educacién, Mencion Tecnolog
Educativa (Universidad Centr
de Venezuela).

eniveles en las carreras de Ingenie
Licenciatura y Pedagogia en Matemati
sen la Universidad de Chile.

d- Profesor de Mateméticas a nivel
grado y postgrado en el Institu
otUniversitario Pedagoégico  Experimen
rde Maturin.

- Profesor de Mateméticas y Educac
para Ingenieros a nivel de grado
npostgrado en la Facultad de Ingenieria
daU.C.v
al Profesor de Matematicas y Pensamie
Estratégico, Programa Samuel Robin

-Profesor de Matematicas en

de la Universidad Central de Venezuela,

enProfesor de Matematicas para diferentes

—_

ria,
cas

de
to
al

on
y
de

nto
50N

Universidad Metropolitana de Caracas.
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Ponente

Formacién Académica

Experiencia Profesional

Amalio Sarco

Lira

- Licenciado en Educacion- Maestro de Aula- Escuela Basica “J¢
Estado

Mencién Planificacion

Educativa (Universidad CentralAragua

de Venezuela)
- Magister
Educacion
(Universidad
Venezuela)

- Especializacion como Directe
de Escuela Primaria

Scientiarum e
Superio

Central de-Profesor

Rafael Revenga’. Turmero,
-Maestro de Aula- Escuela Anexa a
nNormal “Miguel Antonio Caro”. Caracas
rDF

Instructor
Mateméaticas y Estadistica.
piEducacion, UCV.

Jefe de la Catedra de Métod
Cuantitativos. Escuela de Educaci
UCV. - Profesor de Estadistic
Metodoldgica. Instituto Venezolano de
Audicion y el Lenguaje (IVAL).
-Profesor Asistente. Catedra de Estadig
e Informatica. Escuela de Educacion.
Profesor Agregado. Catedra de Estadis
e |Informatica. Escuela de Educaci
UCV.

-Profesor de Seminario de Tesis de Grg
Escuela de Educacion, UCV.
Especialista en Educacion
(OPSU-CNU).

-Coordinador del Programa Prueba
Aptitud Académica (OPSU-CNU).
-Jefe de la Unidad de Informacid
Distribucion e Ingreso de la Oficin
Central de Orientacion y Admisién a
Educacion Superior (OCOAES).
-Coordinador Nacional de las Oficin
Regionales OPSU.

- Coordinador de la Comision Nacional
Admision del Consejo Nacional ¢
Universidades.

por Concurso
Escuela

Super

de La Escuela de Educacion de la UCV
- Coordinador de la Comisiéon Central

-Coordinador de la Comision de Admisi

SE

a

Dy

de
de

0S
hn,
a
la
tica

tica

ior

de

>

la

de
e

de

Admision de la UCV.
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- Coordinador General de la Secretaria
la UCV.

de

Ponente Formacion Académica Experiencia Profesional
Maximo - Profesor de Estado en Profesor Part Time Universidad de Chjle
Gonzalez Sasso| Matematica (Universidad de- Profesor Part Time Pontificia
Chile) Universidad Catdlica de Chile
- Magister en Matematica LAM-Profesor Jornada Completa Universidad
(Universidad Técnica  delde Santiago de Chile
Estado) - Secretario Académico Facultad de

Ciencia

Ciencia de la Computacion

- Director de Docencia VRDE.

- Registrador Académico — USACH

- Vicedecano Docencia —Facultad
Ciencia

- Subdirector Programa Bachillerato
Usach

- Director Programa
USACH — UNESCO

Propedéuti

- Director Departamento de Matematica y

- Director Programa Bachillerato — Usag
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Evelyn Abdala

- Lic. Educacion
Orientacion). Universida
Nacional Experimental Simo
Rodriguez.

- Especialista en Gerencia
Recursos Humanos. Universid
Central de Venezuela.

- Especialista en Psicologia de
Instruccion. Universidad Centr
de Venezuela

(Mencign Profesor Universidad José Maria Varg

d- Profesor Programa Igualdad
nOportunidades (P1O). Universidad Sim
Bolivar

ddutor Académico Servicio comunitari
atniversidad Simén Bolivar.

- Tutor Académico Colegio Santiago
Iaedn de Caracas.

al Coordinadora Programa Igualdad
Oportunidades (P1IO-USB)

- Jefe de la Oficina Central de Orientac

Consejo Nacional de Universidades.

Sector Universitario (OPSU).

y Admisién a la Educacién Superig

on

=

- Jefe del Departamento Prueba Aptitud
Académica. Oficina de Planificacion del

Ponente

Formacion Académica

Experiencia Profesional

Zaira Reveroén
Escobar

- Profesora de Historia Y- Profesora e investigadora de
Ciencias Sociales (InstitufoUniversidad Simén Bolivar,
Universitario Pedagdgico deDepartamento de Ciencias Sociales.
Caracas Caracas-Venezuela

- Magister en Ciencia Politica- Coordinadora del CIU-Ciclo de
Universidad Simon Bolivar. Iniciacion  Universitaria adscrito  al

- Doctor of Philosophy Decanato de Estudios Generales deg la
(University of Connecticut; USB desde septiembre del 2010.

USA) - Coordinadora del Ciclo Basico, adscrita

al Decanato de Estudios Generales de la

USB desde septiembre de 2005
septiembre del 2008.
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